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ANEXO 1
INFORMACION DE INTERES
PUESTO DINAMIZADOR/A PROYECTOS DE DESARROLLO

1-FUNCIONES DEL PUESTO Y TAREAS A DESARROLLAR:
Grupos de Accién Local.
1- Coordinacién y gestién de proyectos de cooperacién.

Area de influencia del territorio ADECUARA (Jacetania y Alto Géllego)
1- Disefo y dinamizacién de proyectos.

2- Dinamizacién y participaciéon con otras entidades (publicas y privadas) para el
disefio y ejecuciéon de acciones y nuevos proyectos (emprendimiento,
formacién para el empleo, vivienda, turismo de naturaleza)

Sectores socioecondmicos de la érbita de ADECUARA.
1- Disefo e implementacion de un proyecto para la animacion y promocion de los

sectores agroganadero, agroalimentario local, forestal y medioambiental en las
comarcas de la Jacetania y Alto Gallego.

Centros de Emprendimiento de ADECUARA.
1- Dinamizacion.

2- Disefio, gestion y dinamizacion de los mismos, como centros de formacion
para la transformacion agroalimentaria.

2-REQUISITOS NECESARIOS:

1- Titulacién Reglada (Grado, Licenciatura, Diplomatura segun el anexo 2):

2- Manejo de aplicaciones informdticas Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
3- Carné de conducir y vehiculo propio para realizar desplazamientos.

3-REQUISITOS VALORABLES
1- Ensenanza reglada: Titulos, masteres, cursos oficiales o impartidos por

administracion publica, universidades o entes colaboradores, segln duracion,
expresados en el curriculum, y relacionados con el perfil del puesto solicitado.
2- Experiencia laboral relacionada con el puesto, segln duracién, expresada en el

curriculum, y relacionada con el perfil del puesto solicitado.

3- Competencia docente. Certificado Profesional de Docencia para el empleo
(SSCE0110).

4- Empadronamiento en las Comarcas del Alto Gallego o Jacetania

5- Manejo de herramientas en la nube (Google dive y documentos de Google), correo

electréonico y manejo de programas de disefio (Canva, etc.) y redes sociales.
6- Flexibilidad horaria y para viajar.

7- Otros, relacionados con el perfil del puesto solicitado.
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4-LUGAR DE TRABAJO:
Adecuara cuenta con tres sedes de oficinas (Puente la Reina de Jaca, Jaca y Sabifianigo) y
las dos sedes de los Centros de Emprendimiento.

El trabajo se desarrollara principalmente en la oficina de Jaca salvo cuando sea necesario
el traslado a Sabifianigo, Puente la Reina o Biescas.

5-HORARIO:

- Jornada laboral de 25,78 h semanales (68.75% de jornada). Horario preferentemente de
mafiana. 5,15 horas diarias. Horario sujeto a flexibilidad horaria. Posibilidad de tardes y/o
fines de semana puntualmente

6-SUELDO BRUTO:
-Sueldo bruto 31.293,57 (16 meses). Kilometraje 0,26 €/km

7-DURACION:

-16 meses al 68.75 % de jornada. Fecha de incorporacién prevista 8 de enero de 2025.
Periodo de prueba de un mes.

8-PROCESO DE SELECCION:

12 FASE PROCESO DE SELECCION

-Envio de curriculum-vitae documentado al email dinamizacion@adecuara.org. Plazo de
entrega hasta el 16 de diciembre a las 14:00h.

-Seleccion de candidatos/as mediante Valoracion de los requisitos valorables. Los
candidatos/as con mayor puntuacion pasaran a la 22 FASE. Para la evaluacion es necesario
aportar documentacion justificativa de los méritos.

1- Ensefanza reglada: Titulos, masteres, cursos oficiales o impartidos por

administracion publica, universidades o entes colaboradores, segln duracion,
expresados en el curriculum, y relacionados con el perfil del puesto solicitado.
2- Experiencia laboral relacionada con el puesto, segun duracién, expresada en el

curriculum, y relacionada con el perfil del puesto solicitado.

3- Competencia docente. Certificado Profesional de Docencia para el empleo
(SSCE0110).

4- Empadronamiento en las Comarcas del Alto Gallego o Jacetania

5- Manejo de herramientas en la nube (Google dive y documentos de Google), correo

electrénico y manejo de programas de disefio (Canva, etc.) y redes sociales.
6- Flexibilidad horaria y para viajar.

7- Otros, relacionados con el perfil del puesto solicitado.
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Se notificara personalmente a los candidatos/as seleccionados fecha, hora y lugar para la
entrevista personal.

La valoracidn se publicara en la web de ADECUARA.

22 FASE PROCESO DE SELECCION
Realizacion de entrevistas por el comité seleccionador de ADECUARA.

LA PUNTUACION FINAL TOTAL Se publicara en la web de ADECUARA. Se creara bolsa de
empleo por orden de puntuacion. La duracidn establecida para dicha bolsa sera el plazo
de duracién del contrato, pudiendo ser cerrada a criterio de la Junta Directiva de
ADECUARA.

Si no se considera apto ningun candidato para el puesto la seleccién puede quedar
desierta.
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ANEXO 2. TITULACIONES

Veterinarios.
Tecnologia de los alimentos

Ciencias Ambientales

Ingenieros agrénomos.

Ingenieros de montes.

Ingenieros técnicos agricolas.

Ingenieros técnicos forestales y del medio natural.
Ingenieros ambientales

Ingenieros técnicos medioambientales
Economistas

Administracion y direccidon de Empresas

Socidlogos, gedgrafos, antropdlogos, arquedlogos y afines.
Técnicos agropecuarios.

Técnicos forestales y del medio natural

Técnicos en ciencias bioldgicas (excepto en dreas sanitarias)
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