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AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

ACUERDO de 27 de octubre de 2023, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Cuarte de Huerva, por la que se convocan pruebas selectivas para la provision, me-
diante concurso-oposicion, de una plaza de Ayudante Encargado de Telecomunicacio-
nes de la plantilla de funcionarios.

Bases de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicion, una plaza de Ayu-
dante Encargado de Telecomunicaciones de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Cuarte de Huerva.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza de Ayudante Encargado
de Telecomunicaciones vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Cuarte de
Huerva, mediante el procedimiento de concurso-oposicién, de conformidad con la Oferta de
Empleo Publico de 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 17 de
mayo de 2023, y publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, nimero 119, de
29 de mayo de 2023, y en el “Boletin Oficial de Aragon”, niumero 112, de 14 de junio de 2023.

La plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Auxiliar, esta dotada con el sueldo correspondiente al Subgrupo C2, Complemento de
Destino Nivel 16, Complemento Especifico actual de 8706,08 euros y demas retribuciones
que legalmente correspondan.

El resultado del proceso selectivo servira también para formar una lista de personas inte-
resadas en trabajar como Ayudante Encargado de Telecomunicaciones, que seran llamadas,
por el orden de la puntuacion obtenida en estas pruebas, cuando el Ayuntamiento requiera
efectuar algin nombramiento o contratacién de caracter temporal.

2. Las funciones encomendadas al Ayudante Encargado de Telecomunicaciones seran las
incluidas en el correspondiente puesto de trabajo en la vigente Relacion de Puestos de Tra-
bajo.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

c) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacién y se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias y

mantenerse en el momento de tomar posesién de la plaza.

Tercera.— Instancias.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presentaran con-
forme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspirantes deberan
manifestar que reunen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias,
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria. La presentacion de la ins-
tancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por los aspirantes.
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2. Las instancias se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva y se pre-
sentaran en el registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, anuncio que se publicara con posterioridad a la publicacion de las bases integras en el
“Boletin Oficial de Aragon” y en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”.

4. A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia compulsada de la

credencial de homologacion y traduccion jurada.

c) Fotocopia del permiso de conduccion clase B.

d) Relacion firmada de los méritos alegados para la fase de concurso. La documentacion
justificativa de los méritos solo debera ser presentada por los aspirantes que superen
la fase de oposicion.

e) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de 15 euros,
salvo los desempleados y los perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion, de con-
formidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal n.° 18, reguladora de la tasa por
expedicion de documentos y actividades administrativas. El ingreso debera efectuarse
en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento en Ibercaja cuyo codigo es ES29-
2085-0192-100330114875.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacion acreditativa de
que concurren las circunstancias, previstas en el articulo 57 del TREBEP, que les permiten
participar en las pruebas. La documentacion en idioma distinto del espafol debera presen-
tarse acompanada de su traduccion jurada.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su instancia,
pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de instancias.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictarad Decreto aprobando la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Zaragoza” y en la pagina web municipal, y en la que se expresara el
plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y el plazo de
presentacion de reclamaciones, asi como, en su caso, el plazo para recusar a los miembros
del Tribunal.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara Decreto en el que se aprobara la lista definitiva
de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones presentadas, se fi-
jara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y se determinara, si no se hubiera
hecho en el Decreto citado en el parrafo anterior, la composicion del Tribunal. Este Decreto se
hara publico en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” y en la pagina web municipal
y la publicaciéon en el diario oficial servira para iniciar el computo de los plazos a efectos de
impugnaciones o recursos.

Quinta.— Tribunal calificador.

1. El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un empleado publico, perteneciente al subgrupo C2 o superior.

Vocales:

- Tres empleados publicos pertenecientes al subgrupo C2 o superior.

- El Secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara como Secre-
tario del Tribunal.

Para cada uno de los miembros se nombrara un suplente, que actuara en los casos de
imposibilidad de asistencia del titular.

2. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacién o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al Presidente y al Secretario. En
caso de ausencia del Presidente y de su suplente, el puesto serd desempenado por los vo-
cales, titulares o suplentes, por el orden de prelacion que se establezca en el nombramiento.
Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto.
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4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su
personalidad. Igualmente el Tribunal, -cuya actuacion se regira por lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico (LRJSP), queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en el de-
sarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que algun aspirante carece
de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
Alcaldia, que resolvera, previa audiencia al interesado. Contra los actos y decisiones del Tri-
bunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan in-
defensioén o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), sin perjuicio
de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

5. Alos efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los aspi-
rantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas, respecti-
vamente, en los articulos 23 y 24 de la LRJSP.

Sexta.— Procedimiento de seleccion.

1. El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

2. La fase de oposicion comprendera la realizacién de los dos ejercicios siguientes:

a) Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de tres horas,
dos temas de caracter general propuestos por el Tribunal en relacién con los conte-
nidos del programa que figura como anexo Il de estas bases o dos de los temas de
dicho anexo, extraidos al azar. Se valorara, fundamentalmente, la formacién general, la
extension y comprension de los conocimientos, el orden de ideas, la calidad de expre-
sion escrita y la presentacion.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién del supuesto o supuestos practicos que
el Tribunal determine para su contestacién por escrito por los aspirantes o, alternativa
0 conjuntamente, con el planteamiento de uno o varios supuestos practicos con di-
versas preguntas para que el aspirante seleccione alguna de las respuestas alterna-
tivas ofrecidas.

El ejercicio debera resolverse en el tiempo que el Tribunal sefale, como maximo tres
horas, y los supuestos estaran relacionados con las materias de la totalidad del programa que
figura como anexo Il de las presentes bases.

En el caso de que se plantee la resolucion de supuestos por escrito, se valorara, principal-
mente, la capacidad de analisis, la aplicacidon razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados, la claridad y calidad de expresion escrita y
la presentacion.

El primer ejercicio y el segundo, en caso de que se plantee la resoluciéon de supuestos por
escrito, seran leidos por el aspirante en sesién publica ante el Tribunal. El Tribunal podra so-
licitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en un tiempo maximo de quince mi-
nutos. No seran tenidos en cuenta y, por tanto, no seran calificados los ejercicios de quienes
no realicen la lectura.

Cada uno de los ejercicios se valorara por el Tribunal con un maximo de 10 puntos. Los
ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, siendo necesario para aprobar obtener un mi-
nimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

3. Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un plazo de tres dias
habiles para presentar la documentacion justificativa de los méritos alegados. La valoracién
de los méritos se hara con referencia al ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

4. En la fase de concurso se valoraran:

a) Servicios prestados en cualquiera Administracion Publica o ente dependiente como
funcionario de carrera, funcionario interino o contratado laboral, en puesto de Ayudante
Encargado Telecomunicaciones o similar, a razén de 0,10 puntos por mes completo
trabajado, a jornada completa, con un maximo de 3,50 puntos.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el érgano compe-
tente de la correspondiente Administracion, en el que se indique el puesto ocupado, el
tiempo durante el que haya prestado esos servicios y la jornada. Si de la denominacion
del puesto no se desprende la similitud con el que es objeto de esta convocatoria, de-
bera incluirse una descripcién de las funciones del puesto. El Tribunal podra admitir
otro tipo de acreditacion, si la considera suficiente. En caso de que los servicios no
fueran prestados a jornada completa (37,5 horas semanales), la puntuacién se aplicara
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proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si no consta la duracién de la jornada o
no se justifica la similitud del puesto, no se podra valorar este mérito.

b) Titulacién académica. Puntuacion maxima 1,5 puntos. Estar en posesion del titulo de

Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red o equivalente, se
valorara con 1 punto; y estar en posesion del titulo de Ingenieria Electronica o de Tele-
comunicaciones, con 1,50 puntos.
Para acreditar este mérito debera presentarse copia compulsada o copia auténtica del
titulo. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifi-
cacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologa-
cion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

5. La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion

y en la fase de concurso. En su caso, se utilizaran como criterios para dirimir los empates, por
este orden, la mayor puntuacién obtenida en el segundo y en el primer ejercicio de la oposi-
cion, pudiendo establecerse una prueba practica adicional, si persiste el empate.

6. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos de fuerza
mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el Tribunal. El
orden de actuacioén sera el alfabético, comenzando por la letra “G”, de conformidad con
la Resolucién de 24 de marzo de 2023, de la Directora del Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Puablica.

7. Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden mediante su ex-
posicién en la pagina web municipal.

Séptima.— Propuesta de nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en la pagina web municipal la re-
lacion de aspirantes que lo hayan superado, por orden de puntuacion, y propondra a la Al-
caldia el nombramiento para la plaza convocada del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion total.

El Tribunal elaborara una relacion complementaria de los aspirantes que, habiendo supe-
rado las pruebas, no hayan obtenido plaza, para su posible nombramiento en caso de que el
aspirante seleccionado, por renuncia o cualquier otra causa, no tome posesion de la plaza.

Octava.— Presentacién de documentacion, nombramiento y toma de posesion.

El aspirante propuesto por el Tribunal debera presentar en el Ayuntamiento, en el plazo de
quince dias naturales desde la publicacién de la lista de aspirantes aprobados, la siguiente
documentacién:

- Original del documento nacional de identidad, del permiso de conduccion y de la titula-
cidn exigida.

- Declaracion jurada sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para participar en
las pruebas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni en causa de incom-
patibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en
el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

- Ficha de terceros, a efectos del pago de retribuciones.

- Fotocopia compulsada de |a tarjeta sanitaria o del documento de afiliacién a la Seguridad
Social.

Asimismo, el aspirante debera someterse, previa citacion, a reconocimiento médico que
se efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud.

Si en el plazo concedido no se presenta la documentacion indicada, salvo caso de
fuerza mayor, o si el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”, no podra efec-
tuarse el nombramiento, quedando anuladas respecto a dicho aspirante todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia.

El nombramiento se efectuara por decreto de Alcaldia que sera notificado al interesado,
que debera tomar posesion en el plazo de quince dias naturales contados a partir del si-
guiente al de recepcion de la notificacién. En el mismo Decreto se aprobara la lista de espera
a que se refiere la base siguiente.

38032

csv: BOA20231122018



Num. 225

Boletin Oficial de Aragoén 22/11/2023

Novena.— Lista de espera.

La relacion complementaria prevista en la base séptima, a la que se anadiran los aspi-
rantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicion, se utilizara para ofrecer a las
personas en ella incluidas, por el orden de su puntuacién, el nombramiento como funcionario
interino o la suscripcion de contratos laborales temporales, cuando la acumulacion de tareas,
la realizacion de programas o servicios determinados o la necesidad de cobertura interina del
puesto de trabajo, requiera disponer de un Ayudante Encargado de Telecomunicaciones. La
lista asi formada, que se aprobara en el mismo Decreto citado en la base anterior, estara en
vigor durante un plazo de tres afnos desde la fecha del Decreto, si bien su vigencia podra
prorrogarse hasta que se forme una nueva lista.

La constitucidn de la lista no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo el de
su llamamiento para su nombramiento o contratacion, por el orden establecido, cuando se de
alguna de las circunstancias establecidas. La lista sera publica y estara a disposicion de los
interesados para su consulta.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

- Se llamara al teléfono para el llamamiento y a los teléfonos 1 y 2 indicados en la ins-
tancia. Si no se recibe contestacion, se esperara dos horas para repetir las llamadas y, si no
se recibe contestacion, se llamara a la siguiente persona de la lista, y asi sucesivamente,
hasta que se consiga contactar con algun integrante de la lista. Las personas que no hayan
contestado a las llamadas, mantendran su posicion en la lista. De las gestiones realizadas se
dejara constancia por escrito en el expediente.

- El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta el dia en que reciba la llamada o el dia
habil siguiente, antes de las 13 horas. Si no contesta, rechaza la oferta o renuncia al trabajo
después de ser nombrado o contratado perdera su posicién en la lista, pasando al ultimo
lugar. Si acepta la oferta, debera aportar, en el plazo maximo de tres dias habiles desde la
aceptacion, la documentacion establecida en el primer parrafo de la base octava.

El aspirante debera someterse, previa citacion, a reconocimiento médico, que se efectuara
por el Servicio de Prevencion y Salud.

- Completada dicha documentacion se procedera a efectuar el nombramiento o la contra-
tacion laboral temporal mediante decreto de Alcaldia. La clase de empleo, su duracién y la
jornada de trabajo dependera de las necesidades que justifiquen el llamamiento. En los con-
tratos laborales podra establecerse un periodo de prueba, con sujecion a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y en el vigente Convenio Colectivo del personal laboral al servicio
del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva. En ningun caso podra producirse como consecuencia
de la aplicacion de estas bases la creacion de situaciones nuevas que supongan la conver-
sion de los contratos que se pretenda suscribir en indefinidos, por lo que, en este supuesto,
no podra llevarse a cabo la contratacion, si bien la persona afectada mantendra su lugar en la
lista.

- Cuando se produzca el fin de la relacion funcionarial o laboral, por haber finalizado la
necesidad que le dio origen, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista, pudiendo
ser nombrado o contratado posteriormente en una 0 mas ocasiones.

3. Las personas que rechacen la oferta de nhombramiento o contrataciéon no perderan su
posicién en la lista cuando el motivo del rechazo sea alguno de los siguientes y el aspirante
lo acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias habiles desde el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

f) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que no pueda

valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicién que ocupaba inicial-
mente, si bien no sera activado en la lista y no se le ofrecera ningiin nombramiento o contrato
hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la causa que
aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

4. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacion de la documentacién requerida para efectuar el nombramiento o sus-

cribir el contrato.

b) No comparecer a la toma de posesion o firma del contrato dentro del plazo establecido.

c) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacion de “no apto”.

La exclusion de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.
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Décima.— Proteccién de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los datos personales
facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada, seran almacenados en
el fichero de Gestidon de Personal titularidad del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, con la
Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en
relacién con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, calle Monasterio de
Siresa, 7, 50410 Cuarte de Huerva.

Undécima.— Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el presente procedimiento regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, las disposiciones estatales y auto-
nomicas aplicables a los entes locales y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Cuarte de Huerva, 27 de octubre de 2023.— La Alcaldesa, Elena Lacalle Oreja.
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ANEXO | — MODELO DE SOLICITUD

Nombre:

Apellidos: DNI:

Domicilio:

CP: Municipio:

Teléfono movil: Teléfono 1: Teléfono 2:
EXPONE:
1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para proveer, mediante concurso-
oposicidn, de una plaza de Ayudante Encargado de Telecomunicaciones de la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.
2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
3. Que acompaiia a la presente:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e Fotocopia del titulo académico.

e Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen o, alternativamente copia de
tarjeta de demanda de empleo en vigor o acreditacién de ser perceptor del Ingreso
Aragonés de Insercion.

4. Que a los efectos de su valoracidn en el concurso, alega los méritos que figuran en relacion

adjunta, debidamente firmada.

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

1. Laadmisidn en el proceso selectivo mencionado.

2. Portener la condicién de discapacitado, lo que se acredita con la documentacién adjunta,
las siguientes adaptaciones de tiempo y medios para participar en las

PIUBDAS. .. ettt et ete sttt sttt s ettt ses b e st ses et aseses es st ase sesbesereabenestesare et sesbesasesessesareas

Cuarte de Huerva,....... (o [T o [,
200 Lo TSN
SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA
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ANEXO Il
PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION

Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion espanola. Principios generales. Derechos fundamentales y liber-
tades publicas.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Los Esta-
tutos de Autonomia. La Administracion local: principios constitucionales, entidades que com-
prende y regulacion actual.

Tema 3. Principios de actuacién de la Administraciéon Publica: eficacia, jerarquia, descen-
tralizacion, desconcentracion y coordinacion. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas en aplicacion del principio de igualdad
entre mujeres y hombres, segun la Ley Organica 3/2007.

Tema 4. Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo comun. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 5. El Municipio: elementos que lo integran y competencias. Organizacion municipal.
El Pleno del Ayuntamiento: eleccion de los Concejales, constitucion y atribuciones. El Alcalde:
eleccion, destitucién y atribuciones. La Junta de Gobierno Local: composicion y funciones.
Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales-Delegados. Las Comisiones Informativas.

Tema 6. El Presupuesto de las Corporaciones Locales: elaboracion, aprobacién y ejecu-
cion. Clasificacion de los ingresos. Enumeracion de los impuestos locales. Concepto de tasa.
Ordenanzas fiscales.

Materias especificas.

Tema 7. La sociedad de la informacién. Identidad y firma electrénica de los interesados en
el procedimiento administrativo: régimen juridico. ElI DNI electrénico. La Agenda Digital para
Espana.

Tema 8. Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electrénica. Principios bésicos. Real De-
creto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

Tecnologia.

Tema 9. Arquitectura de computadores. Elementos constitutivos de un sistema de informa-
cion. Componentes internos de los equipos microinformaticos, conectividad y administracion.
Elementos de impresion. Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizacién y digita-
lizacion. Dispositivos de visualizacién y captura de video, imagen y sonido.

Tema 10. Microsoft Azure, Amazon AWS e Google Workspace. Productos, funcionalidades,
configuracion de usuario, opciones de colaboracion y privacidad.

Tema 11. Dispositivos moviles: tabletas y smartphones. Soluciones, arquitectura hardware
y seguridad. Sistemas operativos Android y iOS. Caracteristicas, funcionalidades y configura-
cion.

Tema 12. Soluciones de acceso y control remoto. Distribucion de software y configuracion.
Impresion en red, seguridad en el puesto de trabajo.

Tema 13. Sistemas operativos y software base. Administracion local, remota y centralizada
de sistemas Windows y Linux. Administracion y configuracion de servicios basicos, impresion
y red.

Sistemas de informacién.

Tema 14. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas de mode-
lizacion. Diagramas de flujo de datos. Reglas de construccion. Descomposicion en niveles.
Flujogramas.

Tema 15. Sistemas de gestién de bases de datos. Administracion de PostgreSQL, Oracle,
MySQL, MongoDB y BigQuery. El lenguaje SQL. Modelado, disefio y administracion. Acceso
a bases de datos JDBC y ODBC.

Tema 16. Administraciéon de bases de datos. Sistemas de almacenamiento y su virtualiza-
cion. Politicas, sistemas y procedimientos de back-up y su recuperacion. Back-up de sistemas
fisicos y virtuales. Virtualizacion de sistemas y virtualizacion de puestos de usuario.

Tema 17. Servicios web en servidor, multiplataforma y multidispositivo. Lenguajes de script
y arquitecturas basadas en microservicios: APIs REST, GraphQL, HTML, XML y sus deriva-
ciones. Navegadores y lenguajes de programacion web.

Tema 18. Comunicaciones. Medios de transmisién. Modos de comunicacién. Equipos ter-
minales y equipos de interconexion y conmutacién. Redes de comunicaciones. Redes de
conmutacion y redes de difusion. Comunicaciones maviles e inalambricas.
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Tema 19. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos
de firma digital. Intrusiones. Cortafuegos.

Tema 20. Nociones basicas sobre: Administracién de servidores web Apache y Nginx y de
aplicaciones Tomcat. Entornos de ejecucion “serverless”: Google Cloud Function y Google
Cloud Run.

Tema 21. Seguridad en aplicaciones web: SSL, HTTP/S, OAuth 2.0, JSON Web Tokens
(JWT).

Tema 22. Sistemas de control de versiones: Conceptos y herramientas. Manejo de arte-
factos. Librerias y dependencias.

Sistemas, Redes y Ciberseguridad.

Tema 23. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas
abiertos (OSI) de ISO. Direccionamiento. IPv4 e IPv6.

Tema 24. Redes de area local: redes Ethernet, switching, protocolo Spanning Tree y va-
riantes, redes virtuales VLANSs, seguridad a nivel de puerto, autenticacion 802.1x, calidad del
servicio QoS, entrega de corriente eléctrica mediante cableado Ethernet (PoE y variantes).
Monitorizacion y gestion de redes. SNMP. Incidencias en redes de area local. Sistemas de
cableado estructurado.

Tema 25. Redes inalambricas. Arquitectura, familia de estandares de redes inalambricas
802.11 y programas de certificacion de la Wi-Fi Alliance. Mecanismos de cifrado y control de
acceso. Protocolos 802.1x. Incidencias en redes Wifi.

Tema 26. Sistemas de almacenamiento. Administracion y gestion del almacenamiento:
disco local, SAN (FC, FCoE, iSCSI), NAS (NFS, SMB) y DAS. Familias SCSI y SATA. RAID.
Gestion de volumenes. LUNs. Sistemas de copias de seguridad. Politicas de backup y restau-
racion.

Tema 27. Modelos de virtualizacién de sistemas y escritorios. Plataforma de virtualizaciéon
VMWare. Modelos Cloud, laaS, PaaS y SaaS. Google Cloud Platform.

Tema 28. Seguridad fisica y l6gica. Amenazas y vulnerabilidades. Protocolos de acceso
remoto y VPN. Seguridad en el puesto de usuario. Tarjeta criptografica, Certificados digitales
y DNI electrénico.

Multimedia y audiovisuales.

Tema 29. Equipamiento de video y audio para la realizacion y grabacién. Proyectores de
video y datos. Sefnales graficas procedentes de ordenadores. Video digital: captura, digitaliza-
cion y formatos. Plataformas de edicién no lineal: postproduccion. Conectividad, interco-
nexién, cableado e integracion de sistemas audiovisuales. Matrices de conmutacién. Funda-
mentos de Electroacustica: transductores, altavoces y cajas acusticas y micréfonos.
Procesadores de sonido. Medidas y niveles en sistemas de audio. Mesas de mezcla analé-
gicas y digitales. Ecualizacion, procesadores de dinamica y tiempo.

Tema 30. Salas Multimedia: sistemas de control y automatizacion de salas. Gestion y dis-
tribucion de contenido multimedia. Sistemas de codificacion y compresion de audio y video.
Sistemas de emision y streaming. Sistemas de videoconferencia y multiconferencia.

Nota.— Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas se desarro-
llaran conforme a las normas vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin
perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos puedan exponerse.
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