ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
5972

ANUNCIO

Habiendo sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 21 de noviembre
de 2023, las siguientes Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision con
caracter interino de una plaza de Jefe de Seccién de Medio Ambiente del Servicio de
Urbanismo, Obras y Servicios vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Sabifidnigo,
quedan redactadas con el siguiente texto:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER CON CARACTER INTERINO UNA
PLAZA DE JEFE DE SECCION DE MEDIO AMBIENTE DEL SERVICIO DE URBANISMO
OBRAS Y SERVICIOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
SABINANIGO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la provision mediante el sistema de concurso-oposicion
libre con caracter de interinidad de una plaza de Jefe de Seccion de Medio Ambiente del
servicio de Urbanismo Obras y Servicios del Ayuntamiento de Sabifianigo, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, categoria Técnico Medio,
Especialidad Ingenieria Agrénoma, de Montes, Técnica forestal, Técnica Agricola o grados
equivalentes, de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Sabifianigo incluida
en la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio del afio 2022.

La plaza de Jefe de Seccién de Medio Ambiente se corresponde con el puesto n.° 154 de la
RPT, dotado con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2, con el
complemento especifico, complemento de destino, trienios, pagas extraordinarias y demas
retribuciones que le correspondan con arreglo a la legislacion aplicable y recogidas en la
RPT.

Las funciones esenciales del puesto de trabajo son las descritas en la Relacién de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Sabifidnigo, la cual esta disponible para su consulta en el
enlace siguiente: https://www.sabifidnigo.es/trabajadores-publicos.

Aquellos aspirantes que hayan obtenido una calificacién de al menos 25 puntos en la fase
de oposicién y asi lo manifiesten en la instancia pasaran a formar parte de una bolsa de
trabajo supletoria para la cobertura temporal de este puesto, con una vigencia de tres afos,
prorrogables por uno, a partir de la aprobacion mediante Decreto de Alcaldia de la citada
bolsa.

SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

1. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley
del Estatuto basico del empleado publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; Texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por

14026 CSVN30YJWK4QKJIXANBOP



el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; Decreto
Legislativo de la Diputacion General de Aragén de 19 de febrero de 1991, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad
Autonoma de Aragon; Decreto 80/1997 de la Diputacion General de Aragén de 10 de junio
de 1997, por el que se aprueba el reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién
General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Puablica y de la
seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

2. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio
de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo la exposicién en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Asimismo,
se podra obtener informacién en relacién a estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal calificador en la pagina
web del Ayuntamiento de Sabifianigo (https://www.sabifianigo.es/convocatorias-de-empleo).

3. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
gque son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente en la materia.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran tomar parte en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes que rednan, en la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, las condiciones siguientes:

- Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicaciéon la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demés Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

- Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion o en condiciones de obtener en el momento de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes los titulos de Ingenieria Agronoma, Ingenieria de Montes,
Ingenieria Técnica forestal o Ingenieria Técnica Agricola o grados equivalentes (siempre
gue permitan la realizacién de las atribuciones profesionales que le atribuye la Ley 12/1986,
de 1 de abril, sobre regulacion de las atribuciones profesionales de los arquitectos e
ingenieros técnicos, en materias objeto del puesto).

- En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion y ademéas se adjuntara al titulo su traduccion
jurada.

- Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el normal desempefio de las
tareas del puesto.
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- Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas por resolucion judicial. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado el acceso a la funcion publica.

- Prevencion de riesgos laborales: estar en posesiéon del curso basico de prevencién de
riesgos laborales. Aquellos aspirantes que carezcan del mismo deberdn manifestar
compromiso mediante declaracion jurada de tramitar y obtener el citado curso, en el plazo
mas breve posible, y en cualquier caso en el plazo maximo de 3 meses, a contar desde la
fecha de toma de posesion como funcionario interino.

CUARTA. INSTANCIAS.

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumplimentando la
instancia normalizada publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, numero
171, de 8 de septiembre de 2021. Junto a ella se presentara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI los aspirantes de nacionalidad espafiola; los nacionales de otros
Estados, fotocopia del documento equivalente que acredite su identidad.

- Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o en su caso, la
documentacidn justificativa de la exencion o reduccion de la tasa.

- Documentos justificativos de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso en
original o fotocopia compulsada.

- Declaracion jurada de tramitar y obtener el curso basico de prevencién de riesgos
laborales a la mayor brevedad posible y en todo caso en el plazo maximo de 3 meses, en
caso de carecer del mismo.

2. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Sabifianigo, presentandose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia”. En la solicitud los aspirantes deberan
referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, y que
se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente hombramiento, a
prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3. Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y en la
pagina web y en el tablon de edictos de la Corporacion.

4. Una vez publicada dicha convocatoria, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se
haran publicos Unicamente en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la web
https://www. sabifianigo.es/convocatorias-de-empleo.

5. Los derechos de examen seran de 22 euros, excepto para desempleados o perceptores
del Ingreso Aragonés de Insercién, para los que seran gratuitos, debiendo presentar en
estos supuestos la documentacidn justificativa de la exencién. No se considera documento
suficiente para justificar la situacion de desempleo el justificante de demanda de empleo
(DARDE) sino que se precisara informe expedido por el INAEM en el que se haga constar la
situacién de desempleado. Los miembros de familias numerosas deberan abonar el 50 % de
la cuota y deberan aportar la documentacion justificativa correspondiente, todo ello de
acuerdo con lo previsto en la Ordenanza Fiscal nimero 6, reguladora de la tasa por
expediciéon de documentos administrativos.

14028 CSVN30YJWK4QKJIXANBOP



6. El pago de la tasa debera realizarse en la Tesoreria Municipal 0 mediante orden de
transferencia efectuada a favor de “Ayuntamiento de Sabifianigo. Derechos de Examen”,
remitiéndose el importe de la tasa a las Cuentas Corrientes abiertas por el Ayuntamiento de
Sabifianigo en las entidades Banco de Santander (ES49-0049-2845-53-1390002874) o
Ibercaja (ES43-2085-2466-07-0300010028), debiendo indicarse el nombre y apellidos de la
persona que se inscribe, y haciéndose constar “Inscripcion a las pruebas selectivas Jefe de
Seccién de Medio Ambiente-interinidad”.

7. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables a estos no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme, cuando se haya producido
una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria, o cuando sea excluido del
proceso selectivo, siempre a solicitud de la persona interesada.

8. En ninguin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud prevista en el apartado
segundo de la presente base.

9. Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

10. La presentaciéon de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el Fichero de N6minas y
Personal del Ayuntamiento de Sabifidnigo, cuya finalidad es la derivada de la gestion del
area de recursos humanos, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos previstos en la
legalidad vigente, y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Sabifidnigo.

QUINTA. ADMISION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, concediéndose un plazo de diez dias
habiles para subsanaciones y presentacion de reclamaciones.

En la misma resolucion se indicara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que resolvera
las reclamaciones presentadas, se publicara de la misma forma que la lista provisional.

Los sucesivos anuncios relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de Alcaldia, valorara los méritos y
juzgara las pruebas. Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

2. El 6rgano de seleccién estara compuesto por el/la Presidente/a, cuatro vocales y sus
respectivos suplentes. Uno/a de los/as vocales actuard como Secretario/a del Tribunal.
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3. Los miembros del Tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y habran de ser funcionarios/as
de carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el
articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién al grupo A2 en que se
integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. No podran formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccion o designacion
politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal laboral temporal, no fijo, o el
personal eventual.

6. El/lLa Presidente del Tribunal coordinara el proceso selectivo y dirimird los posibles em-
pates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran
voz y voto.

7. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicadndolo a la Alcaldia; tampoco
podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la
que no se podra actuar alternativamente.

9. A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
voz, pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por decreto de Alcaldia y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los
miembros del Tribunal calificador.

10. Tanto los miembros del Tribunal calificador como los asesores especialistas recibiran las
asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio. Asimismo, a solicitud del Tribunal calificador, podra disponerse de las
colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas. A estos efectos, el Tribunal
tendra la categoria primera, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

11. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervision del secretario
del tribunal en ndmero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso se-
lectivo; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

12. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de
presidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en el decreto de nombramiento.
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13. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. El procedimiento de actuacion del Tribunal calificador se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. A partir de su constitucidn, el Tribunal calificador para actuar validamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan
la Presidencia y la Secretaria.

16. Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para la persona interesada o produzcan
indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en
los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer recurso de alzada ante el
Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otro recurso que estime oportuno.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LA PRUEBA.

El proceso constara de dos partes: fase de oposicion y fase de concurso.

Fase de oposicion

En la fase de oposicion se podra alcanzar un maximo de 60 puntos y sera eliminatoria.

Primer ejercicio: este ejercicio se valorara en 20 puntos, y consistira en la resoluciéon de un
cuestionario tipo test sobre el temario adjunto, con 50 preguntas, con 4 respuestas
alternativas, en un tiempo maximo de una hora y media. Las respuestas correctas sumaran
0,4 puntos, las erréneas restaran 0,1 puntos y las no contestadas no puntuaran.

La Comision de seleccion, a la vista del nimero de aspirantes presentados al ejercicio, el
nivel de conocimientos de los aspirantes, el grado de dificultad del ejercicio y sin conocer la
identidad de ninguno de los aspirantes, determinara la puntuacibn minima para poder
acceder a la segunda prueba de la fase de oposicion.

Segundo ejercicio: este ejercicio se valorara en 40 puntos y consistira en el desarrollo y
resolucién de uno o varios supuestos practicos y/o teérico practicos propuestos por el
Tribunal sobre las materias directamente relacionadas con las funciones a desempefiar en
las plazas objeto de la convocatoria. El tiempo de duracion de este ejercicio sera fijado por
el tribunal y no podra exceder de cinco horas.

En este ejercicio se valorara especialmente la idoneidad de la solucion planteada, su
correcto planteamiento, la capacidad de andlisis, el conocimiento y adecuada interpretacion
de la legislacion aplicable y los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
préacticos planteados.

Para la resolucion del ejercicio, los aspirantes podran utilizar todo tipo de libros de consulta
en soporte papel, salvo la que contenga soluciones de casos practicos o formularios.

También podran hacer uso de textos legales y calculadoras.
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El ejercicio podra ser leido a criterio del Tribunal por los aspirantes en sesién publica. En
ese caso, terminada la exposicion, el Tribunal podra abrir un dialogo con él debiendo éste
contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros del
Tribunal.

Las calificaciones se haran publicas una vez que se acuerden y seran expuestas en la sede
electrénica y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Sabifianigo.

Las dos pruebas podran celebrarse el mismo dia si asi lo determina el Tribunal y lo
comunica a los aspirantes en el momento de iniciarse la primera prueba.

De hacerse en distinto dia, debera mediar al menos 24 horas entre la publicacion del
anuncio de la convocatoria y la realizacion de la prueba

Fase de concurso

La fase de concurso consistird en la valoracion de méritos alegados por los aspirantes para
esta fase. La puntuacién maxima a obtener sera de 40 puntos, con los siguientes criterios:

A) Tiempo de servicios prestados, con un maximo de 30 puntos segun el siguiente detalle:

- Servicios prestados como funcionario/a, de carrera o interino/a, o personal laboral en la
categoria profesional objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas del
articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: 3
puntos por afio de servicio prestado (se prorratearan los servicios prestados por meses
completos).

- Servicios prestados en el sector privado en puestos similares: 1,5 puntos por afio de
servicio prestado (se prorratearan los servicios prestados por meses completos), con un
maximo de 15 puntos.

Forma de acreditar los méritos.

a) Servicios prestados en otras Administraciones PuUblicas. Para acreditar este mérito
debera presentarse certificado emitido por el érgano competente de la correspondiente
Administracion en el que se indique el puesto ocupado, el tiempo durante el que haya
prestado esos servicios, tipo de relacion laboral y la jornada. El Tribunal podra admitir otro
tipo de acreditacion, si la considera suficiente. Se considerard jornada completa las jornadas
de 7 horas o superiores. En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada
completa, la puntuacion se aplicard proporcionalmente a la duracién de la jornada. Si no
consta la duracion o porcentaje de la jornada, no se podra valorar este mérito.

b) Servicios prestados en el sector privado: deberan acreditarse presentando certificado de
la empresa donde conste periodo de trabajo, categoria profesional y organismo o empresa
contratante, y certificacion del INSS con su vida laboral, teniendo en cuenta que:

1. Contrato de trabajo, el cual justificara el inicio del periodo, debiendo completarse con el
finiquito o comunicacion de final de contrato para justificar la fecha final del periodo, salvo
gue se trate de un contrato por un periodo determinado y en el que conste dicho periodo y la
fecha de finalizacion, en cuyo caso bastara con solo el contrato. En el caso de no presentar
documento de finalizacién, deberd aportarse certificado de empresa en el que se indique
que se sigue prestando servicio en dicha empresa 0, en su caso, la fecha en la que finalizé
el contrato, con indicacion de que durante todo ese periodo se ha mantenido la categoria
profesional indicada en el contrato de trabajo.
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2. Certificado de la empresa donde conste periodo de trabajo, categoria profesional durante
ese periodo y organismo 0 empresa contratante.

3. La nébmina, la cual solo servira para justificar el mes al que se refiere, debiendo aportar
todas las néminas correspondientes a un periodo para que pueda computarse la totalidad
del mismo en el caso de que se carezca de otro medio de prueba (contrato o certificado de
empresa). No bastara para justificar un periodo determinado la presentacion de la primera 'y
la tltima némina de dicho periodo, teniendo que presentarse todas las incluidas en él.

El certificado de vida laboral expedido por el INSS debera aportarse con el fin de que se
pueda comprobar que se ha estado en situacion de alta en la empresa o empresas
correspondientes, pero la categoria profesional y el periodo de que se trate solo se
acreditaran mediante alguno de los tres sistemas sefialados anteriormente.

En el caso de los trabajadores autbnomos, el tiempo de servicios prestados en el sector
privado se acreditara mediante la presentacion de la vida laboral y una declaracién
responsable del efectivo desempefio de puestos de ingeniero/a técnico/a o similar, siempre
que esté dado de alta en un epigrafe del CNAE directamente relacionado con las funciones
del puesto.

En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntuacion se
aplicara proporcionalmente a la duracién de la jornada. Se considerara jornada completa las
jornadas de 7 horas o superiores. Si no consta la duracion o porcentaje de la jornada, no se
podra valorar este mérito.

B) Formacién: Hasta un maximo de 7 puntos.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas directamente con las funciones del
puesto de trabajo a cubrir, incluyendo las relativas a aplicaciones informaticas especificas
para profesionales de la Ingenieria y Arquitectura.

Se puntuaran a razén de 0,01 puntos por hora; la puntuacién maxima alcanzable por este
apartado serd de 7 puntos.

Solo se valoraran las acciones y cursos formativos, masters o postgrados impartidos
directamente por Administraciones Publicas o por Centros de Formacion de Funcionarios
dependientes de ellas (INAP, IAAP o andlogos), por Centros Docentes dependientes del
Ministerio o Departamentos autonémicos de Educacién, por Universidades, por el INEM,
INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de Formacién Continua para las
Administraciones Publicas o en los Planes de Formacién Continua o de Formacion e
Insercion Profesional o de Colegios Profesionales siempre que estén oficialmente
reconocidas.

Seran objeto de valoracion los cursos de postgrado, masteres y aquellos que formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién académica, siempre que no se
valore el titulo correspondiente y tengan relacién con el puesto a cubrir.

Forma de acreditacion de la formacion:

Titulo, certificado o diploma de superacion o realizacion del curso, con indicacion del
namero de horas.

C) Titulaciones académicas, maximo 3 puntos.

Se valoraran titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior al
exigido para el grupo de titulacion al que se opta, en materias que tengan relaciéon con las

14033 CSVN30YJWK4QKJIXANBOP



funciones a desarrollar, también en prevencién de riesgos:

O Master universitario: 3 puntos.

O Licenciado/a universitario o Titulo de Grado: 2,50 puntos.

O Diplomado/a universitario o equivalente: 1,50 puntos.

O Técnico Superior (Formacion Profesional) o equivalente: 0,50 puntos.

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obtencion de un
titulo, se valorara exclusivamente el nivel de titulacién mas alto.

OCTAVA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Las pruebas seran calificadas con el méximo de puntos indicado en la base séptima. Las
calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la
calificacion obtenida.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la fase de oposicién y de la fase de
concurso.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos de los
candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion. De persistir el empate, se acudird a la mejor
calificacion en el segundo ejercicio.

2. Mayor puntuacioén en la fase de concurso. De persistir el empate, se atendera a la mayor
puntuacién en el apartado A (servicios prestados en entidades locales).

3. Si continuara el empate, se realizard una nueva prueba consistente en la resolucion de un
nuevo supuesto practico.

NOVENA. CALIFICACIONES DEFINITIVAS.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara el nombre de la persona aprobada cuyo
nombramiento proponga, no pudiendo rebasarse el numero de plazas convocadas,
elevandolo a la Presidencia de la Corporacion para que efectie el correspondiente
nombramiento. No obstante, cuando se produzca la renuncia de la persona seleccionada
antes de su nombramiento, la Alcaldia podra requerir al Tribunal relacién complementaria de
las personas aprobadas que sigan a la propuesta para su posible nombramiento.

La persona propuesta presentara en la Secretaria de la Corporacion, dentro del plazo de
diez dias, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, que son los siguientes:

e Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las correspondientes funciones, no padeciendo enfermedad o
defecto fisico que se lo impida.
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¢ Declaracion jurada de no haber sido separado mediante procedimiento disciplinario
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni hallarse incurso en causa alguna de incapacidad.

e Titulacion exigida en la base tercera.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrada, quedando
anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Presentada la documentacion preceptiva por la persona seleccionada y una vez aprobada la
propuesta por la Presidencia, debera incorporarse en el plazo de diez dias habiles desde la
recepcion de la notificacion de su nombramiento.

DECIMOPRIMERA. FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Integraran la bolsa aquellos aspirantes que hayan manifestado su interés en formar parte de
la misma y hayan obtenido al menos 25 puntos en la fase de oposicion.

La bolsa se ordenard de mayor a menor puntuacion final de cada aspirante, que sera el
resultado de la suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicibn mas la
correspondiente a los méritos alegados en la fase de concurso.

La bolsa de empleo se regira conforme a lo establecido en el Reglamento de
Funcionamiento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sabifianigo, aprobado por la
Corporacion municipal en su sesion plenaria de 26 de agosto de 2021 y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia n® 200, de 20 de octubre de 2021.

DECIMOSEGUNDA. NORMATIVA SUPLETORIA.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, v,
en lo que no se opongan o contradigan al mismo, el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el reglamento de provision de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad
Autonoma de Aragon, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y el
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACIONES Y RECURSOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, contra las presentes bases y la resolucién por la que se
aprueban, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente o
recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicto el
acto, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacion de las
mismas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime
pertinente.
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ANEXO |
TEMARIO
PARTE GENERAL

(Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o
servicios municipales, se desarrollardn conforme a las normas, programas 0O Servicios
municipales vigentes en el momento de celebracidn de los ejercicios; sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.)

1. La Constitucion espafola: génesis, estructura y contenido basico. Titulo preliminar:
principios y valores.

2. La Constitucién espafiola: Derechos y deberes de los espafioles.

3. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén: génesis,
estructura y contenido basico.

4. La Administracién Publica en la Constitucién. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura, ambito y principios. Los
interesados.

5. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Los recursos administrativos.
El recurso contencioso-administrativo.

6. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de dominio publico y
bienes patrimoniales.

7. Las formas de accion de las Entidades Locales. La actividad de policia. EI fomento. El
servicio publico local y sus formas de prestacion.

8. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los municipios: contenido,
aprobacion y ejecucion.

9. El municipio. Territorio y poblacion.

10. Empleados publicos: clases. Adquisicién y pérdida de la condiciéon de funcionario.
Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacién de la gestién de los recursos
humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad social de los
funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Estructura de la funcion
publica local.

11. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la igualdad; el derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en el empleo publico. De la politica
social al “mainstreaming” o transversalidad de género.

12. Legislacién sobre prevencién y proteccion integral a las mujeres victimas de violencia en
Aragon: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; prevencion, proteccién, recursos y
programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan de igualdad para las empleadas y
empleados del Ayuntamiento de Sabifianigo: areas de trabajo y objetivos; seguimiento y
evaluacion; terminologia de género; protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso
sexual.

PARTE ESPECIFICA

1. Principios de las principales metodologias de evaluacion del arbolado. Evaluacién del
riesgo de rotura-estética arboérea. Principales defectos que afectan al arbolado de
Sabifianigo. Procesos de pudricién de la madera viva.

2. Plantacién de arbolado viario: criterios de ubicacion, de seleccién de especies, de
ejecucién. Cuidados tras la plantacién.
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3. Poda del arbolado ornamental: Segin Normas Tecnolégicas de Jardines y Paisajismo:
Objetivos de la poda. Técnicas de poda. Tipos de poda. Especificaciones de poda para
distintos grupos de arboles.

4. Trasplante de arbolado. Definicién y ejecucion.

5. Los servicios de control del riesgo en materia de arbolado: Caracteristicas, objetivos,
organizacion.

6. Sanidad vegetal: Principales plagas y enfermedades de las zonas verdes y arbolado.

7. Conservacion de zonas verdes, de elementos del sistema de riego, de fuentes de bebery
de hidrantes.

8. Conservacion de elementos vegetales en zonas verdes y parques: Poda de arbustos y
setos. Mantenimiento de céspedes y praderas. Medidas de seguridad.

9. Enmiendas y abonados de suelos en jardineria. Tipos, épocas y abonados de
mantenimiento. Medidas de seguridad.

10. Interpretacion de planos: Herramientas de interpretacion de planos y mapas. Nuevas
tecnologias aplicadas a la cartografia. Sistemas de Informacion Geografica.

11. Limpieza de zonas verdes de los parques y jardines de conservacion municipal.

12. Herramientas y maquinaria especifica para servicios de jardineria: Clases, uso y
medidas de seguridad.

13. Conservacién de parques y viveros. Funciones y labores principales. Métodos de
reproduccién de plantas. Extraccién de plantas en viveros.

14. Conservacion integral de Parques Historicos. Elementos a conservar, labores a realizar.
15. Jardines historicos: Criterios de restauracion de parques y jardines histéricos o de
proteccion especial. Problemética de usos y mantenimiento.

16. Equipamientos e infraestructuras en zonas verdes y parques: mobiliario urbano,
sefializacion, alumbrado publico, juegos infantiles y deportivos. Tipos, usos. Generalidades.
17. Proyectos de Jardineria: composicion y documentos.

18. Organizacion, direccion y planificacion de las obras. Proteccion medioambiental en el
desarrollo de obras en zonas verdes.

19. Control de calidad en obras de jardineria. Plan de ensayos y pruebas de las diferentes
unidades de obra.

20. Cultivo de plantas de flor de temporada y de plantas vivaces en vivero: Caracteristicas
generales. Principales especies de temporada utilizadas en la jardineria puablica para la
climatologia de Sabifianigo. Requerimientos. Caracteristicas Generales.

21. Gestidn de la demanda para el riego de parques, jardines y zonas verdes. Gestion de
consumos. Caracteristicas generales.

22. Conservacion de los sistemas y redes de riego de agua potable en los parques y
jardines: Tipos de Instalaciones y redes a conservar. Mecanica general de los trabajos.
Labores de mantenimiento y sustitucién de elementos.

23. Conservacion de fuentes de beber en zonas verdes y parques municipales.

24. Rehabilitacion y creacion de espacios verdes: Criterios. Procedimientos.

25. Resiliencia y adaptacion al cambio climatico en ecosistemas urbanos. Caracteristicas
generales.

26. Economia circular. Gestion de Residuos. Las plantas de compostaje. Instalaciones.
Recepcion del material vegetal. Fases: caracteristicas principales, duracion. Producto final:
almacenamiento y usos.

27. Vertederos de Residuos industriales no peligrosos. Normativa en Aragon.

28. Partes de un protocolo de vialidad invernal para ciudades: heladas y nevadas.

29. Vialidad invernal. Conocimiento del tramo y condiciones de entorno. Trazado.
Pendientes. Ventisqueros. Fundentes en los trabajos de vialidad invernal

30. Equipos (maquinaria). Chasis portante. Maquinas de empuje. Hojas quitanieves. Cufias
quitanieves. Esparcidores de fundente: tipos. Maquinas dindmicas: Turbinas. etc. Maquinas
Aucxiliares.

31. Medios materiales y humanos para la vialidad invernal

32. Recursos humanos y seguridad y salud. Identificacion, estimacion y valoracién de los
riesgos

33. Mataderos: estabulacién, sacrificio, faenado.
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34. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro.

35. El marco juridico de la prevencién de riesgos laborales en Espafia. Antecedentes y
normativa vigente. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. Estructura, objeto y caracter de la norma. Ambito de aplicacion. Reglamento por
el que se regula el Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales y Promocion de la Salud
del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

36. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Concepto de riesgo
laboral. Proteccion y prevencion. Condiciones de trabajo en relacién con la salud.
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: concepto. Notificacion, registro,
clasificacion y cuantificacion. Investigacion como técnica preventiva.

37. El Reglamento de los Servicios de Prevencion: la integracion de prevencion en la
empresa. El plan de prevencion de riesgos laborales. La evaluacion de riesgos y la
planificaciobn preventiva. La organizacion de la actividad preventiva en la empresa:
modalidades, requisitos y funciones. La figura del recurso preventivo.

38. Los Servicios de Prevencion: regulacion legal y reglamentaria. La acreditacion de
entidades especializadas como servicios de prevencion ajenos a las empresas.
Caracteristicas y funciones de un servicio de prevencién. Especialidades preventivas de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y
Medicina del Trabajo.

39. Consulta y participacién de las personas trabajadoras: El deber de consulta del
empresario. Los derechos de participacion y representacion. Los Delegados de Prevencion:
su designacion, garantias, competencias y facultades. EI Comité de Seguridad y Salud:
competencias y facultades.

40. El concepto de salud y prevencién. Conceptos y objetivos de la Medicina del Trabajo.
Patologias de origen laboral. La vigilancia de la salud. Protocolos de vigilancia sanitaria
especifica. Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
Normativa aplicable. Especial referencia en la Comunidad Autonoma de Aragén.

41. Coordinacién de actividades empresariales en relacion con la prevencion de riesgos
laborales. Concurrencia de actividades y medios de coordinacion. Normativa aplicable.

42. Equipos de proteccion individual (EPI). Concepto. Caracteristicas. Tipos. Criterios para
la eleccion, utilizacién y mantenimiento de los EPI. Obligaciones del empresario y de los
trabajadores. Analisis previo a la implantacién de los equipos de proteccién individual.
Proteccidn colectiva. Concepto de proteccion colectiva, criterios de eleccion. Normativa
aplicable a los equipos de proteccion individual y colectiva.

43. Riesgos en los lugares de trabajo. Normativa sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo. Disposiciones minimas en materia de sefializacién de
seguridad y salud en el trabajo.

44. El riesgo de incendio. Clasificacion del fuego en funcion de la naturaleza del
combustible. Proteccion estructural de edificios y locales. Medidas de prevencion vy
proteccion frente a riesgo de incendio. Sistemas de deteccion y alarma. Medios de lucha
contra incendios. lluminaciéon de sefalizacion y emergencia. Planes de emergencia y
evacuacion. Norma Basica de Autoproteccién de los centros, establecimientos vy
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.
45. Riesgos eléctricos. Concepto. Lesiones producidas por la electricidad. Factores que
influyen en el riesgo eléctrico. Tipos de contactos eléctricos. Proteccion frente a contactos
eléctricos directos e indirectos. Actuacion en caso de accidente eléctrico. Normativa sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente
a riesgo eléctrico.

46. Soldadura eléctrica y oxiacetilénica: principales riesgos presentes en operaciones de
soldadura. Medidas preventivas. Equipos de proteccién individual utilizados en operaciones
de soldadura. Proteccion ocular y proteccion de las diferentes partes del cuerpo.

47. Espacios confinados: concepto, tipos y motivos de acceso. Riesgos y medidas
preventivas. El permiso de trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate. Formacion e
informacion. Presencia de recursos preventivos.
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48. Obras de construccion (I): disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion. El estudio y el plan de seguridad y salud. Obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales de los principales intervinientes en el proceso constructivo.
Libro de incidencias. La subcontratacion en el sector de la construccién.

49. Obras de construccioén (ll): riesgos especificos en cada fase: demolicién, movimientos de
tierras, cimentacion, estructura, cerramientos y acabados. Normativa aplicable.

50. Ruidos y su control. Normativa estatal y autondmica sobre la materia. Aparatos de
medicion del ruido. Mapas de ruido. Prevencion y correccién de la contaminacion acustica.

Sabifidnigo, 21 de noviembre de 2023. La Alcaldesa-Presidenta, Berta Fernandez Pueyo.
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