ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
5974

ANUNCIO

Habiendo sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 21 de noviembre
de 2023, las Bases de la convocatoria que regiran la creacion de una bolsa de empleo de
Jefe de Servicio de Cultura del Ayuntamiento de Sabifidnigo, asi como contrataciones
temporales de perfiles similares que no desempefien la Jefatura del Servicio, quedan
redactadas con el siguiente texto:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA ATENDER LA COBERTURA INTERINA DEL PUESTO DE JEFE DE
SERVICIO DE CULTURA (RPT n.° 96) DEL AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objetivo de estas bases es la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir de modo
temporal las sustituciones transitorias que pudieran darse en el puesto n.° 96 de la RPT,
que corresponde a la jefatura de Servicio de Cultura, perteneciente a la plantilla de personal
funcionario de esta entidad local, integrado en la escala de Administracion Especial,
subescala técnica, Categoria Media, dotada con el sueldo correspondiente al grupo de
titulacion A2, nivel 26, asi como para contrataciones 0 nombramientos temporales
(acumulaciones de tareas, sustituciones, programas temporales, etc) que requieran un perfil
similar sin desempefiar la jefatura del Servicio.

Las funciones a desempefiar se corresponderan con las previstas en la RPT para el puesto:

Las que con caracter general se establecen para las Jefaturas de Servicio y, adicional-
mente, las siguientes especificas:

e Informar y Asesorar preceptivamente dentro del ambito de su competencia
profesional en la tramitacion de los distintos expedientes del servicio

¢ Planificar, proponer, coordinar, dirigir, implementar y evaluar acciones y actividades
relacionadas con la politica municipal en los @mbitos de cultura y educacién.

e Coordinar y supervisar el funcionamiento y la gestiébn de los servicios e
infraestructuras dependientes de su ambito competencial:

e Gestion y tramitaciéon de los distintos asuntos y expedientes relacionados con su
ambito competencial: subvenciones, memorias, informes, estudios, pliegos de
condiciones, bases para concursos, reglamentos, etc.

e Gestidn econdmica de las actividades propias del Servicio.

e Actuacion como Secretaria de la Comision de Cultura, Educacion, Juventud y
Deportes, del Patronato del Museo y del Consejo Escolar Municipal, en caso de
delegacion de dichas funciones, mediante Decreto de Alcaldia, a propuesta del
Secretario General.

e Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.

SEGUNDA: NORMAS GENERALES
1. El sistema de seleccidn de los aspirantes a formar parte de la Bolsa de Empleo sera el de

concurso-oposicién, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria y
de una fase de oposicion en la que se debera superar los dos ejercicios de caracter
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eliminatorio. En ninglin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para
superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

2. El lugar, dia y hora de inicio del ejercicio de la oposicidbn se publicara en la sede
electrénica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Sabifidnigo.

3. El programa que ha de regir en la fase de oposicién es el establecido en el anexo | que se
acompafia a las presentes bases.

4. Para lo no previsto expresamente en estas bases o en el Reglamento de funcionamiento
de las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Sabifianigo (BOPH n.° 200, de 20 de octubre
de 2021) se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragoén; texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracién Local; Decreto Legislativo de la Diputacion General de Aragén de 19 de
febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funcion Puablica de la Comunidad Autonoma de Aragon; Decreto 80/1997 de la Diputacion
General de Aragén de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto 122/1986,
de 19 de diciembre, de la Diputacién General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccién, formacién y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Autbnoma de Aragén, y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5. De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio
de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo la exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Asimismo,
se podra obtener informacion en relacién a estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal calificador en la pagina
web del Ayuntamiento de Sabifianigo, cuya direccion es www.sabifianigo.es, dentro del
apartado Empleo publico/Convocatorias de Empleo.

6. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente en la materia.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

e Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

e Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores. También podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles, de los nacionales
de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge,
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siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

e Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa, establecida en sesenta y cinco afios de edad.

e Estar en posesién o en condiciones de obtener en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes la licenciatura o el grado en alguna de las
titulaciones integradas en el Area de Arte y Humanidades o en el de Ciencias
Sociales y Juridicas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon y ademas se
adjuntard al titulo su traduccién jurada

e Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el normal desempefio
de las tareas del puesto.

¢ Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafola deberdn acreditar no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado el acceso a la funcion
publica.

¢ Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA: INSTANCIAS

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumplimentando la
instancia normalizada publicada en el BOPH n.° 171, de 8 de septiembre de 2021,
entendiendo que la referencia al BOE es al BOPH y respondiendo afirmativamente al deseo
de formar parte de la bolsa de trabajo.

Junto a ella se presentaran:

¢ Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

¢ Fotocopia del DNI los aspirantes de nacionalidad espafiola; los nacionales de otros
Estados, fotocopia del documento equivalente que acredite su identidad.

¢ Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o en su caso, la
documentacidn justificativa de la exencion o reduccion de la tasa compulsada.

¢ Documentos justificativos de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso en
original o fotocopia compulsada (certificado acreditativo de la formacién a valorar en
la fase de concurso y/o certificados acreditativos de la experiencia profesional segin
lo sefialado en la Base Séptima).

e En el caso de trabajadores con una discapacidad igual o superior al 33%, copia de la
resolucion de reconocimiento de la discapacidad expedida por el o6rgano
competente.

e Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado
con caracter firme para el desempefio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesién.

2. La instancia de participacion, una vez cumplimentada, impresa y firmada, se presentara
presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Sabifianigo o por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de quince dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia”. Una vez
publicada dicha convocatoria, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran
publicos Unicamente en la sede electrénica y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Sabifianigo.
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4. Los derechos de examen seran de 22 euros, excepto para desempleados y perceptores
del Ingreso aragonés de Insercion, para los que seran gratuitos, debiendo presentar en
estos supuestos la documentacidn justificativa de la exencidn. No se considera documento
suficiente para justificar la situacion de desempleo el justificante de demanda de empleo
(D.A.R.D.E.) sino que se precisara informe expedido por el INAEM en el que se haga
constar la situacion de desempleado. Los miembros de familias numerosas deberan abonar
el 50 % de la cuota y deberan aportar la documentacién justificativa correspondiente, todo
ello de acuerdo con lo previsto en la Ordenanza Fiscal n® 6, reguladora de la tasa por
expedicion de documentos administrativos. El pago de la tasa debera realizarse en la
Tesoreria Municipal o mediante orden de transferencia efectuada a favor de “Ayuntamiento
de Sabifidnigo. Derechos de Examen”, remitiéndose el importe de la tasa a las Cuentas
Corrientes abiertas por el Ayuntamiento de Sabifianigo en las entidades, Banco Santander
(ES49-0049-2845-53-1390002874) o Ibercaja (ES43-2085-2466-07-0300010028), debiendo
indicarse el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar “Inscripcién a las
pruebas para creacion bolsa Técnico/a de Cultura”.

5. Sélo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando
los ingresos se declaren indebidos por resoluciéon o sentencia firme, cuando se haya
producido una modificaciéon sustancial de las bases de la convocatoria, o cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo, siempre a peticion del aspirante.

6. En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el apartado segundo de la
presente base.

7. La no presentacién de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados
precedentes supondra causa de exclusién del aspirante.

QUINTA: ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES Y CALENDIARIO DE
REALIZACION DE LA PRUEBA

1. Expirado el plazo de quince dias para la presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucion se publicara en la sede electronica y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Sabifianigo. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion
se podran efectuar reclamaciones contra la lista provisional, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos de la realizacion de las pruebas.
Transcurrido dicho plazo se efectuard por los mismos medios la publicacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se fijara el lugar, dia y hora de celebracion
de la prueba y se designara el Tribunal que ha de resolver la convocatoria, con una
antelacion no inferior a diez dias al comienzo de la prueba.

SEXTA: TRIBUNAL SELECCIONADOR

1. El Tribunal calificador que sera nombrado por Decreto de Alcaldia, valorara los méritos y
juzgara los ejercicios eliminatorios; su composicion colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

2. El 6rgano de seleccién estara compuesto por el/la Presidente/a, cuatro vocales y sus
respectivos suplentes. Uno de los vocales actuard como Secretario/a del Tribunal.
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3. Los miembros del Tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/20015, de 30 de octubre, en relacion al grupo A2
en que se integran las plazas convocadas.

4. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. No podran formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte del
organo de seleccion el personal laboral.

6. El Presidente del Tribunal coordinara el proceso selectivo y dirimira los posibles empates
en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y
voto.

7. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicadndolo a la Alcaldia; tampoco
podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la citada ley.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la
que no se podra actuar alternativamente.

9. A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
vOz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los
miembros del Tribunal calificador.

10. Tanto los miembros del Tribunal calificador como los asesores especialistas recibiran las
asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio. A los efectos previstos en el anexo IV de dicha ley, se especifica que
la categoria del 6rgano de seleccion sera la primera. Asimismo, a solicitud del Tribunal
calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen
oportunas.

11. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervision del secretario
del tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso
selectivo; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

12. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de
presidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados por en el Decreto de nombramiento.
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13. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. El procedimiento de actuacion del Tribunal calificador se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. A partir de su constitucidn, el Tribunal calificador para actuar validamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan
la Presidencia y la Secretaria.

16. Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, se podran interponer por los
interesados recursos de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 112.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier
otro recurso que se estime oportuno.

SEPTIMA: ESTRUCTURA DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo se estructurara en dos fases:
A) Fase de concurso:

1. En la fase de concurso se podra alcanzar un maximo de 8 puntos y en ella se valoraran
los méritos que a continuacion se indican:

e Estar en posesion de algin Master en alguna de las Areas de conocimiento
requeridas para participar (Arte y Humanidades o Ciencias Sociales y Juridicas)
otorgado por organismos oficiales: 1,5 puntos.

e Estar en posesion de una segunda titulacion universitaria: 0,5 puntos.
e Méritos profesionales: 4 puntos.

o Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos de trabajo en las Administraciones
Publicas, en puestos similares al de la convocatoria, (grupo A, en cualquiera de sus
subgrupos), a razéon de 0,2 puntos por cada mes completo trabajado.

o Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos de trabajo en las Administraciones
Publicas, en puestos del ambito cultural y/o educativo, (grupo C, subgrupo C1), a
razén de 0,2 puntos por cada mes completo trabajado

o Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos: Por cada mes de trabajo en la
empresa privada, en puestos similares al de la convocatoria, a razén de 0,1 puntos
por cada mes completo, con un maximo de 0,5 puntos. Habran de acreditarse las
funciones que se desarrollaban en el puesto, no siendo suficiente con la mera
denominacién del puesto.

e Méritos relativos a la Formacion: Se valoraran los cursos impartidos por
organismos oficiales relacionados con el puesto de trabajo, hasta un maximo de 2
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

o Entre 25y 60 horas de duracién: 0,25 puntos por curso.

o Entre 61y 150 horas de duracién: 0,50 puntos por curso.
o Entre 151 y 300 horas de duracién: 0,75 puntos por curso.
o Entre 301 y 400 horas de duracién: 1,50 puntos por curso.
o Mas de 400 horas: 2 puntos.
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Los méritos profesionales correspondientes a puestos de trabajo en la Administracion
deberan acreditarse mediante certificacion (sellada y firmada) por la administracion,
organismo o centro publico en el que se prestaron, en la que debera constar el periodo de
desempefio (afios, meses y dia de servicio) asi como puesto o categoria profesional.

Los méritos profesionales correspondientes a puestos de trabajo en el sector privado
deberan acreditarse presentando certificado de la empresa donde conste periodo de trabajo,
categoria profesional y organismo o empresa contratante, y certificacion del INSS con su
vida laboral, teniendo en cuenta que:

1.- Contrato de trabajo, el cual justificara el inicio del periodo, debiendo completarse con el
finiquito o comunicacion de final de contrato para justificar la fecha final del periodo, salvo
que se trate de un contrato por un periodo determinado y en el que conste dicho periodoy la
fecha de finalizacion, en cuyo caso bastara con solo el contrato. En el caso de no presentar
documento de finalizacién, deberd aportarse certificado de empresa en el que se indique
que se sigue prestando servicio en dicha empresa 0, en su caso, la fecha en la que finalizé
el contrato, con indicacion de que durante todo ese periodo se ha mantenido la categoria
profesional indicada en el contrato de trabajo.

2.- Certificado de la empresa donde conste periodo de trabajo, categoria profesional durante
ese periodo y organismo o empresa contratante.

3.- La ndmina, la cual solo servira para justificar el mes al que se refiere, debiendo aportar
todas las ndéminas correspondientes a un periodo para que pueda computarse la totalidad
del mismo en el caso de que se carezca de otro medio de prueba (contrato o certificado de
empresa). No bastara para justificar un periodo determinado la presentacion de la primera 'y
la tltima némina de dicho periodo, teniendo que presentarse todas las incluidas en él.

El certificado de vida laboral expedido por el INSS debera aportarse con el fin de que se
pueda comprobar que se ha estado en situacion de alta en la empresa o empresas
correspondientes, pero la categoria profesional y el periodo de que se trate solo se
acreditardn mediante alguno de los tres sistemas sefialados anteriormente.

En el caso de los trabajadores auténomos, el tiempo de servicios prestados en el sector
privado se acreditara mediante la presentacion de la vida laboral y una declaracion
responsable del efectivo desempefio de puestos en el oficio de que se trate, siempre que
esté dado de alta en un epigrafe del CNAE directamente relacionado con las funciones del
puesto.

En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntuacién se
aplicard proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si no consta la duracién o
porcentaje de la jornada, no se podra valorar este mérito.

B) Fase de oposicién:

2. En la fase de oposicion se podréa alcanzar un méaximo de 20 puntos y la misma consistira
en 2 ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario de cien preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas, asi como a diez preguntas de reserva sobre la totalidad del
temario comprendido en el anexo | en un tiempo maximo de dos horas, siendo solo una de
las respuestas la correcta de entre las cuatro alternativas planteadas a fin de valorar el
conocimiento que los aspirantes tienen sobre los temas que componen el citado programa
de la convocatoria. El Tribunal sefialara, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo
maximo concedido para su resolucion.
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Las respuestas contestadas correctamente se calificaran con 0,10 puntos.
Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas penalizaran a razén de descontar 0,025 puntos por cada respuesta
contestada incorrectamente.

En el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia de celebracion del ejercicio, el tribunal
calificador procederd a publicar en el tablén de anuncios electronico la plantilla provisional
de respuestas, abriéndose un plazo de diez dias naturales para que los aspirantes puedan
presentar las alegaciones a la misma que estimen convenientes. Transcurrido dicho plazo,
se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que sera publicada en el tablén de anuncios
electrénico, y que servira de base para la correccion de los examenes.

El ejercicio de los aspirantes se calificar4 de 0 a 10 puntos. El Tribunal calificador, a la vista
del niumero de aspirantes presentados al ejercicio, el nivel de conocimientos de los
aspirantes, el grado de dificultad del examen y siempre con caracter previo a conocer la
identidad de los autores de los ejercicios, determinara la puntuacion minima para superar el
ejercicio y pasar al siguiente, haciendo publico dicho acuerdo.

Conforme a los criterios expuestos en el parrafo precedente y con el fin de objetivar la
fijacion de la nota de corte, el tribunal calificador tomara como referencia la tabla de
frecuencias anénima que técnicamente se elabore. Una vez fijada la nota de corte, el
tribunal procederéa a dar las 6rdenes oportunas para identificar a los aspirantes y proceder a
la publicacién del resultado del ejercicio conforme a la nota de corte fijada.

Segundo ejercicio: este ejercicio se valorard en 10 puntos y consistira en la resolucién de un
ejercicio de caracter practico, en un tiempo maximo de 2 horas, relacionado con el programa
que figura en el temario adjunto de la parte especifica que se acompafa a las presentes
bases.

Este ejercicio podra ser leido ante el Tribunal calificador por los aspirantes, valorandose
especialmente la formacién general del aspirante, la claridad y el orden de las ideas, la
facilidad de expresion escrita y la precision y rigor en la exposicion, el Tribunal calificador
podra dialogar con los aspirantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualquier otra
explicacion complementaria, durante un tiempo maximo de 10 minutos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal calificador,
en este ejercicio de la oposicion, serd de 0 a 10 puntos; la calificacién de este ejercicio se
adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
calificador y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacién obtenida.

Las calificaciones se haran publicas una vez que se acuerden y seran expuestas en la sede
electrénica y en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de Sabifianigo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la fase de Oposicion y de la fase de
Concurso.

OCTAVA: DESARROLLO DEL PROCESO, CALIFICACION FINAL, PROPUESTA Y
APROBACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria. En la realizacion del ejercicio se garantizara, siempre que sea
posible, el anonimato de los aspirantes. Si en algin momento llega a conocimiento del
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Tribunal calificador que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, debera proponer su exclusién a la Alcaldia, que
resolvera, previa audiencia del interesado.

2. Los candidatos seran convocados para la celebracion del ejercicio en llamamiento Unico,
y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. En todo caso, el érgano
seleccionador, al resolver las peticiones que se le dirijan, debera preservar y asegura la
seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la celebracién del ejercicio.

3. Una vez finalizada la fase de oposicién, se efectuard la valoracion de méritos de los
aspirantes que los aporten y hayan superado la fase de oposicion. Posteriormente el
Tribunal calificador procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso
y las calificaciones atribuidas a cada aspirante que haya superado la fase de oposicion, lo
gue determinara la calificacion final del proceso selectivo. Seguidamente el Tribunal
calificador ordenara exponer la relacion de aspirantes que se propone para su inclusion en
la Bolsa de Empleo ordenador de mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola publica
en la web municipal, en la sede electrénica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Sabifianigo.

4. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
seran criterios para dirimir el mismo, y por este orden, en primer lugar la mayor calificacion
obtenida en la fase de oposicidn; si aun asi continuara el empate, se tendra en cuenta la
mayor puntuacion en la fase de concurso; de persistir el empate, se atendera a la mayor
puntuacién en méritos profesionales y, posteriormente, en formacion. Si continla el empate
entre aspirantes, se podra establecer una prueba adicional de contenido practico.

5. Tras ello el Tribunal calificador elevara a la Alcaldia su propuesta para que este érgano
apruebe la Bolsa de Empleo.

NOVENA: FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO

La bolsa de empleo se regird conforme a lo establecido en el Reglamento de
Funcionamiento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sabifianigo, aprobado por la
Corporacion municipal en su sesion plenaria de 26 de agosto de 2021 y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia n° 200, de 20 de octubre de 2021.

DECIMA: IMPUGNACION Y RECURSOS

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, contra las presentes Bases que son definitivas en via
administrativa puede interponerse alternativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca o aquel en que tenga su domicilio, a su eleccién, el interesado en
plazo de dos meses a contar desde el siguiente a la publicacién de las mismas en el BOP.
Si optara por interponer recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.
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ANEXO |

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION (50 TEMAS)
1. Materias comunes (18 temas)

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2. Regulacion constitucional de la Administracion Piblica. Gobierno y Administracion.
Los principios de actuacion administrativa. Competencias estatales sobre régimen juridico
de las Administraciones Publicas y procedimiento administrativo coman.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion de 1978. La regulacion
constitucional de las entidades locales. La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia
Local.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Aragon. Las instituciones
de la Comunidad Auténoma de Aragén. La Ley del Gobierno y Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 5. La Administracién Puablica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica de las
Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El principio de legalidad de la
Administracion. Potestades regladas y potestades discrecionales.

Tema 6. El ordenamiento juridico-administrativo (1): la Constitucion como norma juridica. La
Ley: leyes ordinarias y leyes organicas. Leyes estatales y autonémicas. El Real Decreto-ley:
caracteristicas esenciales. La legislacion delegada El ordenamiento comunitario. Los
Tratados Internacionales. El control de constitucionalidad de las Leyes: los efectos de las
sentencias del Tribunal Constitucional.

Tema 7. El ordenamiento juridico-administrativo (Il). El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 8. La posicion juridica del ciudadano frente a la Administracion. La capacidad de los
ciudadanos ante la Administracion. El interesado en el procedimiento: notas definitorias. La
actuacion del ciudadano ante la Administracion. Deberes de los ciudadanos ante la
Administracion: el deber de colaboracion.

Tema 9. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El principio de legalidad en el ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas.

Tema 10. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Pudblico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Tema 11. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Principio del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 12. El patrimonio de las Administraciones pulblicas. Normativa basica sobre
patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion. El patrimonio privado de las
Administraciones Publicas.

Tema 13. El régimen juridico de los empleados publicos: normativa basica. Tipos de
empleados publicos. El personal directivo de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Deberes de conducta de los empleados publicos.
Tema 14. Régimen juridico del personal laboral de las Administraciones Publicas: la relacion
laboral de empleo publico.

Tema 15. Situaciones administrativas de los empleados publicos.

Tema 16. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
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del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y
servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 17. Los principios constitucionales del sistema tributario. La Ley General Tributaria:
notas basicas. El reparto de competencias en materia tributaria. Los principales impuestos
del sistema tributario espafiol. La potestad tributaria de las Comunidades Auténomas y de
las entidades locales.

Tema 18. Igualdad entre mujeres y hombres. Normativa de aplicacion. Politicas de Igualdad.
Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Sabifianigo.

2. Materias especificas (32 temas)

Tema 1. El concepto de cultura. Evolucién histérica. La gestion de la cultura desde las
instituciones publicas.

Tema 2. El marco juridico de la cultura. Competencias. Legislacién espafiola en material de
cultura. Normativa reguladora para la realizacion de espectaculos publicos. La seguridad en
los espectaculos publicos.

Tema 3. La financiacion de la cultura. Patrocinio y mecenazgo. Presupuestos publicos y
Programas culturales con financiacién europea.

Tema 4. La gestién cultural en la Administracion Local: Ayuntamientos y Diputaciones.
Programas culturales del Gobierno de Aragén y DPH. Red Aragonesa de Espacios
Escénicos.

Tema 5. La planificacién desde politicas culturales municipales. Los agentes culturales.
Analisis de la realidad. Metodologia y herramientas para el diagnéstico sociocultural del
territorio. La programacion. Disefio y gestion de proyectos culturales: Bases, objetivos y
estrategias, destinatarios.

Tema 6. La produccion cultural. Recursos técnicos y humanos. La evaluacion en los
programas culturales. Criterios de evaluacioén. Indicadores. Grado de satisfaccion de los
espectadores.

Tema 7. Gestién cultural. Contratacion y documentacién exigible a compafiias (SS, Plan de
Seguridad...) El técnico de cultura como gestor cultural. Competencias y funciones:
programacion, produccion, analisis, evaluacion...

Tema 8. Equipamientos culturales publicos. Tipologias. Tipos de gestién (directa,
externalizada...) y gestion de espacios.

Tema 9. Gestidon y produccidn de espectaculos de sala. Funciones del personal técnico.
Distincidn entre el personal técnico de compafiia y el personal técnico de sala. Funciones
del personal de atencion de sala.

Tema 10. Eventos en espacios abiertos. Usos para la produccion de eventos en espacios no
culturales. Ventajas e inconvenientes. Espacios de esta tipologia utilizados en el término
municipal de Sabifianigo.

Tema 11. Analisis sociocultural del término municipal de Sabifidnigo. Agentes culturales.
Fortalezas y debilidades.

Tema 12. Propuestas culturales y de ocio para jovenes en Sabifidnigo. Consejos de Infancia
y de Adolescencia.

Tema 13. Equipamientos culturales y deportivos y de ocio en el término municipal de
Sabifianigo. Tipologia, titularidad y servicios. Patrimonio cultural del municipio.

Tema 14. Auditorio La Colina de Sabifianigo. Ficha técnica. Régimen de funcionamiento y
servicios. El personal adscrito al servicio y sus funciones.

Tema 15. La gestion cultural en el sector de las artes plasticas. La promocion de nuevos
creadores. Comisariado. Disefio, gestion y montaje de exposiciones temporales.

Tema 16. Museos y centros de interpretacion. Concepto y funciones. Organizacion interna
de los Museos y gestion de fondos. Discurso expositivo y sistema de documentacion en el
museo.

Tema 17. El Museo Angel Orensanz y de Artes de Serrablo. Contenido, servicios y
programacion cultural. Personal adscrito al servicio y funciones del mismo.

Tema 18. Espacios expositivos en el término municipal de Sabifianigo. Titularidad y
contenido. Centros expositivos de titularidad Municipal. ElI Centro de Interpretacién de los
glaciares y la Sala Municipal de Arte.
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Tema 19. Premio Internacional de Escultura Angel Orensanz y ruta escultérica.

Tema 20. Normativa en vigor sobre patrimonio. El patrimonio cultural aragonés.

Tema 21. Bibliotecas Publicas. Concepto. Funciones y servicios. Programas de animacion
lectora.

Tema 22. Bibliotecas publicas en Sabifianigo. Biblioteca Publica Municipal Rosa Regés:
Coleccion, servicios, programacion, reglamento y funciones de su personal.

Tema 23. El asociacionismo y el desarrollo social. Procesos socioculturales y participacion
ciudadana.

Tema 24. Movimiento asociativo en Sabifianigo. Reglamento de participacion ciudadana y
lineas de colaboracion municipal con las asociaciones locales. Convocatorias de
subvenciones para asociaciones locales.

Tema 25. Subvenciones. Concepto. Régimen juridico. Subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva y subvenciones nominativas. Procedimiento de concesion, gestion
y justificacion de subvenciones publicas.

Tema 26. Cultura y turismo. El dificil equilibrio entre turismo y conservacion del patrimonio.
Turismo en el término municipal de Sabifianigo. Rutas y enclaves de interés. Fortalezas y
debilidades de Sabifidnigo en el sector turistico. Principales agentes turisticos.

Tema 27. Serrablo. Patrimonio cultural y cultura tradicional. Ciclo festivo.

Tema 28. Promocion turistica municipal. Fiestas locales y eventos destacados. El deporte
como elemento dinamizador en Sabifianigo.

Tema 29. Cultura y Educacién. La didactica en la programacion de eventos.
Programaciones culturales, deportivas y de ocio para escolares en el término municipal de
Sabifanigo.

Tema 30. Informacion, promocién y publicidad de eventos. La comunicacion y el marketing
aplicados al sector. Promocién on-line y off-line. Comunicaciéon y promocion en redes
sociales. Estrategias para desarrollo y generacién de nuevos usuarios y desarrollo de
nuevos publicos.

Tema 31. La educacion infantil de primer ciclo. Normativa en vigor.

Tema 32. La Escuela infantil municipal Cardelina. Servicios. Proceso de admision,
seleccion, matricula y cambios de modalidad. Reglamentos de funcionamiento interno,
personal encargado del servicio y funciones del mismo.

Sabifianigo, 21 de noviembre de 2023. La Alcaldesa-Presidenta, Berta Fernandez Pueyo.
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