ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
1662

ANUNCIO

RESOLUCION de la Alcaldia nim. 2025-1673 de fecha 10 de abril de 2025, por la que se
aprueban las bases para la convocatoria de una plaza de Oficial Conductor, vacante en la
plantilla de personal funcionario funcionario del Ayuntamiento de Jaca.

Se hace publico para conocimiento de los interesados, que ésta Alcaldia-Presidencia, por
Resolucién nim. 2025-1673, de 10 de abril de 2025, ha dispuesto aprobar las bases de la
convocatoria para proveer, mediante concurso-oposiciéon, una plaza de Oficial Conductor
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Jaca, cuyo contenido es
el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR DEL AYUNTAMIENTO DE JACA.

La Alcaldia-Presidencia acordé convocar el concurso oposicion para la cobertura de una
plaza de Oficial conductor de la brigada municipal, encuadrada en la plantilla de personal
funcionario, aprobando las bases que han de regir la misma y cuyo contenido es el
siguiente:

PRIMERA: Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de una plaza de Oficial Conductor incluida en
la oferta de empleo publico del afio 2024, aprobada por Resolucién de la Alcaldia num.
2024-2624 de 12 de julio de 2024. Ademas las funciones propias de conductor de la Brigada
de Obras y servicios realizara sustituciones en el servicio de transporte urbano.

Las caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la Plaza: OFICIAL CONDUCTOR
Numero de Plazas: 1 Grupo/Subgrupo: C/C2
Escala: Administracién Especial

Subescala: Personal de Oficios

Sistema de provision: LIBRE concurso-oposicion

SEGUNDA: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de instancias y
cumplir los mismos durante todo el procedimiento de selecciéon hasta la fecha del
nombramiento.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente
impliguen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los

intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

Al.- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.
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A2. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintilin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

A3.- Las persona incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacion forzosa

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Educacion secundaria o
equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de
citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacibn expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién, o en
condiciones de obtener credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los d6rganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
f) Estar en posesion del permiso de conducir C+E, D y CAP en vigor.
TERCERA: Solicitudes: Formay plazo de presentacién.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentdndose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado". Si el término del plazo
expirase en dia inhabil se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.
En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos
para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el
Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el BOP, BOA, Tablon de Edictos de la Corporacion y
pagina web municipal. Posteriormente se publicarqd un extracto de la convocatoria del
proceso selectivo en el BOE.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 17,08 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacion, bien en metalico, a
través de giro postal o telegrafico 6 en la C/C ES2220852358950300104517 de IBERCAJA,
haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso, con las siguientes excepciones:

Los aspirantes desempleados presentaran certificado expedido por el INAEM, que
justifique esa situacién con fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

. Los aspirantes perceptores del ingreso Aragonés de Insercion deberan aportar copia
compulsada de la Resolucion de concesion del Ingreso Aragonés de Insercion expedida por
el IASS.

. Los aspirantes miembros de familia numerosa abonaran el 50% de la cuota indicada,
aportando dicho justificante ademas de la copia compulsada del titulo de familia numerosa.

. Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33% aportando copia
compulsada del certificado que acredite el grado de minusvalia expedido por el IASS.

c)La documentacion, compulsada, acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase
de concurso.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el consentimiento para el tratamiento de los datos. Los datos seran tratados de manera
confidencial no siendo cedidos a otras entidades publicas o privadas, salvo cuando se
cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de proteccion de datos. Podra
accederse, rectificar y suprimir los datos, asi como ejercitar otros derechos, ante el
Ayuntamiento de Jaca, Calle Mayor, n.° 24, 22700 Jaca.

CUARTA: Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se indicara las causas que motivan dicha
exclusion, asi como la composicion del Tribunal. La resolucion se publicara en el BOP, en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva autométicamente sin necesidad de nueva
resolucién ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o abstenciones
en relacion con los miembros del Tribunal Calificador, en caso de que se haya procedido a
su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso.
Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la Corporacién dictara
resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

Esta resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia”, en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Jaca y en la pagina web municipal.

Los posteriores anuncios se publicaran en el Tablon de Edictos de la Corporacién.
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QUINTA: Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estaré constituido de conformidad con lo establecido en el art. 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Tampoco podran ser
nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
Calificador cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso del
Presidente y Secretario.

No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte del
organo de seleccion el personal laboral .El Presidente del Tribunal Calificador coordinara el
proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad.
Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran voz y voto.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores que
colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Los asesores especialistas seran
designados por la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion
que el previsto para los miembros del Tribunal; podran percibir las asistencias previstas para
los mismos en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar
auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervision del secretario
del tribunal en ndmero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso se-
lectivo; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por Presidente y cuatro vocales, actuando uno de
ellos como Secretario.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la
gue no podra actuar alternativamente.

El Tribunal Calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.
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El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico. A partir de su constitucion, el Tribunal Calificador para actuar véalidamente,
reqguerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los
que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revisién
de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante
el Alcalde del Ayuntamiento de Jaca, y sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que se estime oportuno.

SEXTA: Proceso de seleccion.
FASE DE OPOSICION.

Ejercicios de la Oposicién.- Seran dos de caracter obligatorio y eliminatorio. Siendo facultad
del Tribunal determinar el orden de los mismos.

Ejercicio de conocimientos.- Consistira en contestar, por escrito, en el periodo méaximo de
una hora y treinta minutos, a un cuestionario minimo de 50 preguntas relacionadas con el
programa ANEXO a la convocatoria.

En este ejercicio se valorara el conocimiento que los aspirantes tengan sobre los temas que
componen el programa de la convocatoria.

Ejercicio practico.- Consistira en la realizacion de un minimo de dos pruebas practicas
relacionadas con las funciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

En este ejercicio se valorara la preparacion de los aspirantes en relacion con el trabajo a
desarrollar.

Los ejercicios de la fase de Oposicion podran ser realizados en una sola jornada o en
varias, sucesivas 0 no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningln caso
pueda transcurrir mas de treinta dias entre la celebracién del primer ejercicio y el ultimo.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y seran calificados, cada uno de ellos, hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, serd la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerdeny
seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

FASE DE CONCURSO.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de Concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

* Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos o seminarios
relacionados con las funciones del puesto:
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a) de 1 a 19 hs de duracién: 0,025 puntos por curso.

b) de 20 a 39 hs de duracién: 0,05 puntos por curso.

¢) de 40 a 60 hs de duracién: 0,1 puntos por curso.

d) de 61 a 100 hs de duracion: 0,2 puntos por curso.

e) de 101 hs a 300 hs de duracion: 0,3 puntos por curso.
f) de méas de 300 hs de duracidn: 0,5 puntos por curso.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por el propio Ayuntamiento o impartidos u
homologados por Centros de Formacién de Funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas (INAP, IAAP o anélogos), por Centros Docentes dependientes
del Ministerio o Departamentos Autondmicos de Educacion, por Universidades, colegios
profesionales, por el INEM, INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de
Formacion de los Acuerdos de Formacién Continua para las Administraciones Publicas
siempre que en todo caso hayan versado sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto solicitado.

En todo caso el contenido estar4 directamente relacionado con el puesto de trabajo
estimado asi por el Tribunal.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado ni
asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion
académica oficial.

* Experiencia: Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica, aunque
sea accidentalmente, en plaza igual o analoga especialidad (conductor) a la que se opta de
la siguiente manera, hasta un maximo de 10 puntos :

. 0,156 puntos por mes de servicios prestados en la Administracion Publica.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, y se hara publica
en el Local donde se haya celebrado la dltima prueba.

SEPTIMA: Desarrollo del proceso selectivo.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los
gue podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del segundo ejercicio se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior, asi como en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, con doce horas al menos, de antelacion a la
sefialada para la iniciacion de los mismos, para facilitar su maxima divulgacion vy
cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su méxima divulgacion.

Las pruebas podran ser realizadas en una sola jornada o en varias, sucesivas 0 no, segin
disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningln caso pueda transcurrir mas de sesenta
dias entre la celebracién del primer ejercicio y el dltimo.
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El orden de actuacion de los aspirantes sera de conformidad con el sorteo efectuado por la
Administracion General del Estado, para todas las pruebas selectivas, .se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata
siguiente en el abecedario y asi sucesivamente ( Resolucién de 25 de julio de 2024 de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica).

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente
de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

OCTAVA: Propuesta de Nombramiento y creaciéon de “Lista de Espera”.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase oposicién y en la fase de concurso.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de la Corporacion la
relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Esta relacion sera hecha publica
por el Tribunal en el lugar de celebracion del ultimo ejercicio y en la sede del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la
oposicién, o al menos el primero, se formara una “LISTA DE ESPERA” por el orden de
puntuacién obtenido (dando preferencia a los que hubiesen superado el mayor nimero de
ejercicios de la fase de oposicién) con el fin de proveer con caracter temporal, puestos que
pudieran quedar vacantes de igual categoria de la plaza convocada (incluidas plazas de
conductor del autobis urbano) hasta su cobertura reglamentaria, asi como para cubrir
puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias, etc... de sus titulares, por el tiempo
gue duren estas. Esta lista de espera tendra vigencia durante el plazo maximo de tres afios
desde su creacién siempre que no se haya efectuado nueva convocatoria y el aspirante siga
reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

NOVENA: Presentacion de documentos y nombramiento.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieran
publicas las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en las Oficinas del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

- Titulo académico original exigido para acceder a la plaza.
- Permiso de conducir exigidos en la base segunda.

El aspirante propuesto recibird una citacién para someterse al reconocimiento médico previa
al nombramiento. El reconocimiento serd obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de
aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la
plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo no podra ser nombrado para la
plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se
refieran.
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El informe médico sera confidencial respetando en todo curso del procedimiento los
derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad
distinta.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno
delos requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara el nombramiento del
aspirante propuesto, quien debera firmar la toma de posesion en el plazo de 30 dias
naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el acuerdo de
nombramiento.

DECIMA: Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado ; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

UNDECIMA: Contra las presentes bases, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, que ponen fin a la
via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la
provincia de Huesca. Si opta por interponer recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se hay producido su desestimacion por silencio.

Jaca, 11 de abril de 2025. El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
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ANEXO

Programa de la fase de oposicidn para la cobertura de una plaza de Oficial conductor
Bloque I.- Materias comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios. Derechos fundamentales y libertades
publicas.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas.
La Administracion Local.

3. El Municipio: Estructura organizativa basica del Ayuntamiento de Jaca.

4. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Local.
Incompatibilidades y régimen disciplinario.

5. Seguridad Vial: Conduccién segura. Imprevistos en la ruta. Habitos de riesgo para la
conduccién.

6. El entorno de trabajo: Factores humanos y riesgos laborales. Ergonomia. Riesgos
asociados a la conduccidn profesional.

Bloque 2: Mecanica y mantenimiento simple del automévil.

7. El Automdvil. Generalidades y estructura de construccion: Definicion de automovil y
sistemas que lo forman. Descripcion de los tipos de estructuras de construccion. Fuerzas
gue actdan sobre los vehiculos. Comportamiento de la estructura ante una colisién; airbag.
Cuidados y mantenimiento de la carroceria.

8. El motor. Constitucién y funcionamiento: Introduccién; tipos de motores. Descripcién de
los elementos que forman un motor Diésel. Niumero y disposicion de los cilindros.
Funcionamiento basico del motor Diésel segun el ciclo de cuatro tiempos. Motores hibridos y
eléctricos.

9. Sistema de alimentacion: Misién y funcionamiento. Circuito de alimentacion de
carburante. Mantenimiento. Nociones generales de algunos tipos de carburantes.

10. Sistema de escape: Necesidad del escape; nociones sobre contaminacion atmosférica.
Catalizadores; sonda Lambda. Importancia de la conduccion econdémica. Sistema de
reduccién de emisiones contaminantes.

11. Sistema de lubricacion y refrigeracion: Necesidad y fundamentos basicos. Componentes
y caracteristicas del sistema de refrigeracion. Mezclas anticongelantes; mantenimiento.
Aceites y grasas. Tipos utilizacién

12. Sistemas eléctricos del automévil: Mision y funcionamiento. Bateria. Generador de
energia. Puesta en marcha eléctrica. Sistema de alumbrado. Sistemas eléctricos auxiliares.
13. Sistema de transmisién: Introduccién. Mecanismo de embrague. Mecanismo de caja de
velocidades. Arbol de transmision y tipos de juntas. Mecanismo del grupo conico-diferencial.
Paliers. Sistema de regulacién del deslizamiento- ASR- Mantenimiento.

14. Ruedas y neumaticos: Concepto y mision de las ruedas. Elementos de la rueda: llanta y
cubierta. Tipos de nomenclatura de los neuméticos. Cuidados y mantenimiento.

15. Sistema de direccién y suspension: Su necesidad y fundamentos basicos. Elementos de
sistema de direccion; direccidn asistida; geometria. Mantenimiento del sistema de direccion.
Elementos del sistema de suspension; suspension neumatica. Mantenimiento del sistema
de suspension.

16. Sistema de frenado. Nuevas tecnologias: Su necesidad y fundamento basico. Tipos de
freno. Sistemas de accionamiento neumético. Sistemas de mejora de la eficacia del frenado.
Cuidados y mantenimiento. Nuevas tecnologias.

17. Maquinaria de obras publicas: palas cargadoras, retroexcavadoras, motoniveladoras,
compactadores, camiones articulados y dumper, grias, minicargadoras. Normas de
seguridad. Funcionamiento elemental.
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Bloque 3: conduccion eficiente.

18. Introduccién a la conduccidn eficiente: Consideraciones generales. Consumo energético
y contaminacién ambiental. Principales ventajas de la conduccion eficiente.

19. El coche como méaquina de consumo: El motor: variables relevantes en el consumo. El
carburante. La transmisién. Eficacia energética en el motor. Las resistencias al avance del
automovil.

20. Durante la marcha: Caracteristicas generales del vehiculo. Aire acondicionado.
Ventanillas. Mantenimiento preventivo. Carga del vehiculo. Accesorios exteriores.

21. Conceptos asociados y principales reglas de la conduccién eficiente. Conceptos
generales. El arranque. Eleccion de la marcha de conduccion. Conduccion racional y
anticipacion.

22. Aspectos practicos de la conduccion eficiente: La circulacién en una determinada
marcha. Circulacion y velocidad. Tramos con pendiente. Las curvas. Conduccién en
caravana. Incorporaciones y salidas de las vias. Paradas realizadas durante la marcha.
Obstaculos a sortear en la conduccion.

Bloque 4: Reglamentacion.

23. Reglamento general de vehiculos: Homologacion, inspeccién y condiciones técnicas de
los vehiculos de motores remolques y semirremolques. Autorizaciones de circulaciéon de los
vehiculos.

24. Reglamento general de circulacion: Autorizaciones administrativas para conducir.

25. Reglamento general de circulacion |: Normas generales de comportamiento en la
circulacion.

26. Reglamento general de circulacion II: Normas de circulacion de vehiculos y sefializacion.
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