ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CALDEARENAS
1279

ANUNCIO

Resolucién de Alcaldia n.° 24 del Ayuntamiento de Caldearenas de fecha 25 de marzo del
2025, por la que se aprueban las bases y convocatoria para la contratacion de la plaza de
operario servicios multiples en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 24 de fecha 25 de marzo del 2025, las
bases y convocatoria para la contratacion de la plaza de operario servicios mdltiples, en
régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacién
de solicitudes, que sera de veinte habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de
seleccion:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que se incluyen en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por

Resolucién de Alcaldia n.° 82 de fecha 25 de octubre del 2023 publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n.° 208 de fecha 2 de noviembre del 2023, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Operario servicios multiples
Régimen Personal laboral fijo

Categoria profesional Peén operario AP/14

Titulacion exigible Graduado escolar, ESO o equivalente
N.° de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de las Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. S6lo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
f) Poseer el carnet de conducir tipo B.
TERCERA. Turno de Reserva

Se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior
al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opciodn a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por la
persona interesada, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava del
presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con
el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Caldearenas, se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que rednen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a
valorar la procedencia o0 no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las
necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran
publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, se concederd un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion. Transcurrido el periodo de alegaciones, se dictara por parte de la Corporacion
resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios. Esta resolucién se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Los posteriores anuncios se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o abstenciones
en relacion con los miembros del Tribunal Calificador, en caso de que se haya procedido a
su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.
— Concurso.

FASE OPOSICION (60 %):

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio, siendo facultad del Tribunal determinar el orden de los mismos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

- Ejercicio de conocimientos. Consistira en contestar, por escrito, en el tempo maximo de
una hora y treinta minutos, a un cuestionario minimo de 25 preguntas relacionadas con el
programa Anexo | a la convocatoria.

- Ejercicio practico. Consistira en la realizacion de un minimo de dos pruebas practicas
relacionadas con las funciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

En este ejercicio se valorara la preparacion de los aspirantes en relacion con el trabajo a
desarrollar.

Los ejercicios de la fase de Oposicién podran ser realizados en una sola jornada o en
varias, sucesivas 0 no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ninglin caso
pueda transcurrir mas de treinta dias entre la celebracion del primer ejercicio y el ultimo.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y seran calificados, cada uno de ellos, hasta un
méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerdeny
serén expuestas en la sede electronica del Ayuntamiento.

FASE CONCURSO (40 %):

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicidn pasaran a la fase de Concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:
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a) Formacién. Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos o0 seminarios
relacionados con las funciones del puesto:

a) de 1 a 19 horas de duracién: 0,025 puntos por curso

b) de 20 a 39 horas de duracion: 0,05 puntos por curso

¢) de 40 a 60 horas de duracién: 0,1 puntos por curso

d) de 61 a 100 horas de duracién: 0,2 puntos por curso

e) de 101 horas a 300 horas de duracién: 0,3 puntos por curso
f) de mas de 300 horas de duracién: 0,5 puntos por curso

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por el propio Ayuntamiento o impartidos u
homologados por Centros de Formacion de Funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas (INAP, IAAP o analogos), por Centros Docentes dependientes
del Ministerio o Departamentos Autondmicos de Educacion, por Universidades, colegios
profesionales, por el INEM, INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de
Formacion de los Acuerdos de Formacién Continua para las Administraciones Publicas
siempre que en todo caso hayan versado sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto solicitado.

En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el puesto de trabajo
estimado asi por el Tribunal.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado ni
asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion
académica oficial.

b) Experiencia. Se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, los servicios prestados en la
Administracién Publica, aunque sea accidentalmente, en plaza igual o analoga especialidad
(operario de obras/servicios multiples) a la que se opta de la siguiente manera:

a) 0,156 puntos por mes de servicios prestados en la Administraciéon Publica
b) 0,078 puntos por mes de servicios prestados en la empresa privada

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, y se hara publica
en el Local donde se haya celebrado la dltima prueba.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursay, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente
establecido ser& nula de pleno derecho.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieran
publicas las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en las Oficinas del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:
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- Titulo académico original exigido para acceder a la plaza
- Carnet de conducir tipo B

El aspirante propuesto recibird una citacién para someterse al reconocimiento médico previa
al nombramiento. El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de
aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la
plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo no podra ser nombrado para la
plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se
refieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo curso del procedimiento los
derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad
distinta.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran la documentacién exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

El érgano competente procedera a la formalizaciéon de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

NOVENA. Constitucidon de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporales. La bolsa serd ordenada
segun la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de
4 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por: preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia daré lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales

suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la
telegréafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

Quedarda anotacidon escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afos.
DECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Huesca o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiard copia de la resolucion
denegatoria o documento acreditativo de la interposiciébn o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y
Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al
personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrénica del este Ayuntamiento [https://caldearenas.sedipualba.es/].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Huesca o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucion
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccion Social.

Caldearenas, 25 de marzo de 2025. El Alcalde-Presidente, Primitivo Grasa Cebollero.
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ANEXO I. PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICIé!V PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO.

TEMA 1.- LA CONSTITUCION E$PAI\~IOLA DE 1978. PRINCIPIOS. DERECHOS
FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PUBLICAS.

TEMA 2.- EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL TERMINO MUNICIPAL: LAS
ALTERACIONES DE LOS TERMINOS MUNICIPALES. LA POBLACION. EL PADRON:
CONTENIDO, GESTION Y REVISION.

TEMA 3.- DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION LOCAL. INCOMPATIBILIDADES Y REGIMEN DISCIPLINARIO.
IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO, EN LA
FORMACION Y EN LA PROMOCION PROFESIONALES, Y EN LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

TEMA 4.- PROTECCION INDIVIDUAL: EQUIPOS DE DE PROTECCION INDIVIDUAL.
OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO. OBLIGACION DEL TRABAJADOR. UTILIZACION Y
MANTENIMIENTO DE E.P.1.S. PROTECCIONES COLECTIVAS: CONCEPTO Y TIPOS.
TEMA 5.-. SEGURIDAD EN LUGARES DE TRABAJO. CONDICIONES GENERALES EN EL
TRABAJO. TRABAJOS EN PRESENCIA DE AMIANTO. CONDICIONES AMBIENTALES,
ILUMINACION. SENALIZACION DE OBRAS EN VIALES Y EDIFICIOS PUBLICOS.

TEMA 6.- MATERIALES DE CONSTRUCCION EMPLEADOS EN: CIMENTACIéN, Y
ESTRUCTURAS, CERRAMIENTOS, TABIQUERIA, CUBIERTAS, PAVIMENTACION
EXTERIOR E INTERIOR, REVESTIMIENTOS Y FALSOS TECHOS. ELEMENTOS BASICOS
EN LAS INSTALACIONES DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL.

TEMA 7.- MEDIOS AUXILIARES, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA DE ELEVACION DE
CARGAS. PRINCIPIOS BASICOS DE SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJOS.

TEMA 8.- HORMIGONES, MORTEROS Y YESOS: COMPOSICION Y DOSIFICACION.
TEMA 9.- EXCAVACIONES, ENTIBADOS Y ZANJAS.
TEMA 10.- ANDAMIOS, PLATAFORMAS Y OTROS ELEMENTOS AUXILIARES.

TEMA 11.- EDIFICACIONES DE ESTRUCTURAS METALICAS Y DE MADERA: SISTEMAS
DE ENLACE DE SUS PIEZAS.

TEMA 12.- PAVIMENTACIONES EN VIAS PARA TRAFICO RODADO Y DE PEATONES.
CALZADAS, ACERAS, BORDILLOS, RIGOLAS, SUMIDEROS, ALCORQUES Y
ARQUETAS.

TEMA 13.- LA SENALIZACION DE LAS OBRAS QUE SE EJECUTAN EN LA VIA PUBLICA.
TEMA 14.- NOCIONES BASICAS DE FONTANERIA.

TEMA 15.- NOCIONES BASICAS DE ELECTRICIDAD.
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ANEXO II. SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

NOMBRE Y APELLIDOS NIF
DISCAPACIDAD GRADO:
O sI
O no

DATOS DE LA REPRESENTACION
TIPO DE PERSONA
[ Fisica
O Juridica
NOMBRE Y APELLIDOS/RAZON SOCIAL NIF/CIF

PODER DE REPRESENTACION QUE OSTENTA

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el documento nacional de identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las administraciones publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
MEDIO DE NOTIFICACION

[J Notificacién electrénica
[J Notificacién postal

DIRECCION
CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha en

relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de operario servicios multiples, conforme
a las bases publicadas.

[en su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la ley del estatuto basico del empleado publico.
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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e« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

¢ Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracidn del plazo de presentacion de solicitudes.

e Poseer el permiso de conducir tipo B.

TITULOS QUE DECLARA POSEER Y RELACION DE MERITOS ALEGADOS:

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la ley de estatuto basico del empleado publico, aprobado por real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn de personal referenciado.

DEBER DE INFORMAR SOBRE PROTECCION DE DATOS
[0 He sido informado de que este ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.
RESPONSABLE Ayuntamiento de Caldearenas

FINALIDAD PRINCIPAL Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

LEGITIMACION Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico,
aprobado por real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre

DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacién adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representacion legal,

FDO.
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