ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE SOBRARBE
1226

ANUNCIO

Mediante acuerdo del Consejo Comarcal de Sobrarbe adoptado en sesién ordinaria
celebrada en fecha 27 de enero de 2025, se han aprobado las bases para la creacion
mediante el sistema de concurso oposicién de una bolsa de Trabajador Social, grupo A2,
para la cobertura de las necesidades temporales de este puesto de trabajo en la Comarca
de Sobrarbe.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de quince dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Asimismo, se adjuntan a continuacion las bases reguladoras que regiran la convocatoria.
Boltafia, 19 de marzo de 2025. El Presidente, José Manuel Bielsa Manzano.

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE LAS
NECESIDADES TEMPORALES DE TRABAJADOR/A SOCIAL DE LA COMARCA DE
SOBRARBE

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de bolsa de empleo para la
cobertura de las necesidades temporales de Trabajador/a Social de la Comarca de
Sobrarbe.

Las plazas a cubrir mediante la presente bolsa de empleo seran aquellas derivadas de
necesidades temporales de la Comarca de Sobrarbe, como personal laboral Trabajador/a
Social a grupo A2, nivel 20 y nivel 22, para realizar las funciones propias del puesto
definidas en la Relacion de Puestos de Trabajo de la entidad comarcal. La jornada a tiempo
completo, seré flexible por necesidades del servicio y tendra disponibilidad parcial.

Conformaran la bolsa de empleo todos aquellos aspirantes que superen el proceso selectivo
mediante el sistema de concurso-oposicion, por orden de puntuaciéon. EI nombramiento
derivado de este procedimiento de seleccién en ningln caso dara lugar al reconocimiento
de la condicién de personal laboral fijo.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

e Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

e Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa. Todo ello,
de conformidad con lo dispuesto en la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, de fecha 13/11/2014, en el asunto C-416/13, en aplicacion de la Directiva
2000/78/CE del Consejo de fecha 27/11/2000, relativa al establecimiento de un
marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

3703 CSVZ761PELATQKDANBOP



Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacién del

plazo de presentacion de instancias del titulo de Grado en Trabajo Social o titulacién

equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberé estarse en posesion de la

credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su

traduccion jurada.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de

trabajo.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad

establecidos en la legislacién vigente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de

las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala

de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso

de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni

haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢ No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segln establece el articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccion Juridica del Menor,
de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

e Estar en posesion del permiso de conducir B1 y disponer de vehiculo para llevar a

cabo los desplazamientos que requiera el servicio.

TERCERA. INSTANCIAS.

El plazo de presentacion de las instancias sera de QUINCE DIAS NATURALES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca”. Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera
prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia
dirigida al Sr. Presidente de la Comarca, en la cual los interesados deberan manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la Base
Segunda de la convocatoria. El modelo de solicitud de admision se adjunta en el ANEXO |
de estas mismas Bases (dicho documento esta disponible en la web comarcal).

Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion, acreditativa de que
se cumplen los requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Los nacionales de otros Estados, fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de
aquel titulo. En el caso de haber invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos
en la base segunda, habra de acompafarse certificado o documento expedido por la
Administracion educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso, traduccion jurada).
Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el
plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.
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¢ Curriculo Vitae y fotocopia simple de la documentacién acreditativa de los méritos y
circunstancias que se aleguen para la fase de concurso incluidos como baremables.

¢ Justificante acreditativo del abono de los derechos de examen en la cuenta bancaria
de la Comarca de Sobrarbe en BANTIERRA n.° ES80 3191 0308 1246 8311 0524.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por procedimiento telematico a través de la
Sede electronica de la Comarca de Sobrarbe (https://convocatorias.dphuesca.es) o en el
“Registro General” de la Comarca de Sobrarbe sito en Avda. Ordesa, 79 de Boltafia
(Huesca) los dias habiles de lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas; o bien por
cualquier otro de los medios sefialados en el articulo 16.4° de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las Bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica
(https://convocatorias.dphuesca.es) y en la pagina web de la Comarca de Sobrarbe,
https://www.sobrarbe.com (Servicios / Administracién / Seleccién de personal).

Los derechos de examen seran de 18,18 € para los aspirantes, de conformidad con la
Ordenanza n.° 8 Reguladora de la Tasa. En el ingreso se hara constar nombre y apellidos
del aspirante y especificando que se trata del presente concurso.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando
los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme, o cuando se haya
producido una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.

En ningln caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el “Registro General” de la
Comarca de Sobrarbe.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacidn de instancias establecido en el Apartado 1 de esta Base Tercera.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion del
abono de los derechos de examen supondra la exclusion del aspirante.

Proteccion de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales es
la administracion convocante, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo
correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los
datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1
c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico (articulo 6.1 €), segun las competencias atribuidas por la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa
que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la administracién convocante, asi como otros
que resulten aplicables.
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Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacién legal. No obstante,
seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del acceso
al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de
categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales
de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad, asi como
los de limitacion u oposicidn, cuando procedan, ante la administracién convocante Comarca
de Sobrarbe, Avda. Ordesa, 79. Boltafia (Huesca). C.P.: 22340 o a través de la Sede
Electrénica: www.sobrarbe.com

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n.° 6, C.P. 28001, de Madrid, o0 a través de su Sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Comarca dictara
resolucion, en el plazo maximo de quince dias, aprobando la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que serd expuesta en el tablon de anuncios de la
Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion de errores o
presentacion de reclamaciones.

Ulteriormente, la Presidencia dictara Resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos o publicandola nuevamente si hubieran existido modificaciones como
consecuencia de reclamaciones, efectudndose, al mismo tiempo el nombramiento de los
miembros del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracién del
primer ejercicio de oposicién, con una antelacién no inferior a cinco dias naturales al
comienzo de la prueba, que se publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estara constituido de la siguiente forma, ademas de por los respectivos suplentes:
PRESIDENTE: La Directora del Centro de Servicios Sociales de la Comarca de Sobrarbe.
VOCALES:

Dos empleados de la Comarca de Sobrarbe o0 sus Organismos Autbnomos, perteneciente
como minimo al grupo A2.

Un vocal a propuesta de la representacion de los trabajadores, que cumpla lo dispuesto en
el art. 60 EBEP.

El Secretario de la Comarca, o persona en quien delegue, que actuara como vocal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de actuar y los aspirantes podran recusarlos en el plazo de cinco dias habiles
desde la publicacién, cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el art. 28
de Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.
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El Tribunal queda autorizado para la resolucion de cuantas incidencias se produzcan no
previstas en la presente convocatoria.

SEXTA. ESTRUCTURA DE LA PRUEBAS SELECTIVAS Y CALIFICACIONES.

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de concurso-oposicion
libre, de caréacter eliminatorio, que tendra por objeto valorar los conocimientos practicos y
tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes, con una
valoracion de la fase de oposicion del 60 % de la puntuacion total y de la fase de concurso
de un 40 %.

La puntuacién maxima que se podra alcanzar es de 100 puntos.
6.1. FASE DE OPOSICION: hasta 60 puntos

PRIMER EJERCICIO: consistira en contestar un cuestionario tipo test de 40 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como ANEXO Il a estas bases. Las
preguntas tendran cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El test se calificara de 0 a 40 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no
alcancen la puntuacion minima de 20 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: consistira en realizar, por aquellos/as aspirantes que hubieran
superado el primer ejercicio, varios supuestos de caracter practico, que determinara el
Tribunal al inicio del ejercicio, relacionados con las materias del programa que figura como
ANEXO Il a estas bases.

Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen
la puntuacién minima de 10 puntos

6.2. FASE DE CONCURSO: hasta 40 puntos

La valoracion de esta fase sera de 40 puntos. Finalizada la fase de oposicion, se procedera
a la celebracion de la fase de concurso, en la que se baremaran los méritos de aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes. En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion
0 no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con caracter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de
acuerdo con el baremo que se indica:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 30 PUNTOS):

- Por cada mes completo de servicios prestados como funcionario/a, interino/a, contratado/a
laboral o por contrato de servicios en la categoria profesional de Trabajador/a Social en
cualquier Administracion Puablica a razon de 0,60 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados como contratado/a laboral o autobnomo en
la categoria profesional de Trabajador/a Social en la empresa privada, a razén de 0,35
puntos.

Para la valoracion de la experiencia profesional: se aportara Certificado de Servicios
Prestados en el caso de experiencia en el sector publico o contratos para acreditar
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experiencia en el sector privado, en ambos casos, junto con el Informe de la Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En dicho certificado se deberd hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad
de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacién exigida
como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacién (personal
laboral, personal funcionario), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo), y el periodo
de prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su
caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su
porcentaje-).

Sera obligatorio aportar la documentacion indicada para la acreditacion del mérito.
B) FORMACION (MAXIMO 10 PUNTOS):

Cursos de formacion directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo de
Trabajador/a Social y de las materias objeto de la convocatoria: cursos monograficos,
seminarios, jornadas, con un minimo de 15 horas, debidamente certificados, por centros
oficiales u homologados.

La valoracién a otorgar sera de 0,050 puntos por hora lectiva.

No se computara los cursos en los que no figure expresamente la duracion y los contenidos
de los mismos.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su
correlacién en el nimero de horas del mismo, se utilizard la equivalencia de 25 horas un
crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de horas.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados
en plazo. Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan
alegarse con indicacién de los periodos de prestacion de servicios, lo que serd comprobado
por el Departamento de Personal.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante
copia de la titulacion correspondiente.

Los documentos que fueran expedidos en idioma distinto al castellano, (distinto de inglés o
francés) deberdn de acompafiarse con la traduccion del mismo al idioma de dicha lengua.
En caso contrario no seran baremados.

En todo caso, habra de tenerse en cuenta que, estrictamente, s6lo se valoraran los cursos
relacionados directamente con los contenidos y conocimientos exigidos y necesarios para el
desempefio de las plazas, siendo excluidos, a juicio del Tribunal, los que no cumplan este
requisito.

El 6érgano de seleccion hara publica la calificacion de la fase de concurso en el tablon de
anuncios de la Sede Electrénica de la Comarca de Sobrarbe. Los aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

6.3. CALIFICACION FINAL.
Para considerar superada la fase de oposicién, los aspirantes deberan obtener, como

minimo, 30 puntos. En la calificacién de la fase de oposicién se otorgara un maximo de 60
puntos. La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos
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obtenidos los apartados de experiencia profesional y cursos de formacion vy
perfeccionamiento, otorgdndose un maximo de 40 puntos.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica de la Comarca de Sobrarbe.

La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en la fase de concurso y en la fase de oposicion, siendo este resultado el que
determinara el orden de los aspirantes en el proceso selectivo. En caso de empate, el orden
de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Primero, en la mejor puntuacion en el ejercicio practico de la fase de oposicion.
2. Segundo, en la mejor puntuacion en el ejercicio teérico de la fase de oposicion.

De persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

SEPTIMA. NORMAS VARIAS.

La fecha de realizacién de la oposicion se hara publica en el tablon de anuncios de la
Comarca de Sobrarbe accesible a través de la sede electronica.

En cualquier momento del procedimiento de seleccién, los miembros del Tribunal podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad. En la realizacion de los
ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los/as
aspirantes.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra decidir que los ejercicios sean
leidos por los aspirantes. Si alguno de estos no compadeciera a la lectura, ni justificara
suficientemente a juicio del Tribunal su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desistido
y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad convocante comunicandole, asi
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos
procedentes.

OCTAVA. LISTAS CON LAS PUNTUACIONES FINALES Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion, el tribunal expondra en el tablon de anuncios de la Comarca de
Sobrarbe las puntuaciones finales obtenidas y elevard a la Presidencia la propuesta de
creacion de la bolsa de trabajo.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, el Presidente de la Corporacién, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, hard publica en el Tablon de Anuncios del Comarca de Sobrarbe,
una resolucion definitiva conteniendo la relacion de aspirantes que hayan superado el
ejercicio eliminatorio de oposicién, considerandose que ello es asi, cuando hayan obtenido
una nota no inferior a 30.
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Con esta Resolucién se constituird una lista de seleccionados por orden de aquellos que
mayor puntuacioén hubiesen obtenido. Los integrantes de esta lista podran ser llamados,
conforme al orden establecido en la lista, para contrataciones de caracter temporal en caso
de vacante o sustitucién de este puesto de trabajo.

Esta lista de espera tendra vigencia de tres afios desde su creacion, siempre que no se
haya efectuado nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas
en la misma.

Todas las cuestiones relativas al funcionamiento de la citada bolsa se regirdn por lo
dispuesto en el Reglamento de Bolsas de Trabajo de la Comarca de Sobrarbe.

DECIMA. INCIDENCIAS.

El tribunal calificador designado queda autorizado y facultado para resolver todas las dudas
que se planteen sobre la interpretacion de las presentes bases y tomar los acuerdos
necesarios para el buen ordeny desarrollo de las mismas.

En lo no previsto en estas bases, se estara a los dispuesto en la normativa vigente de
aplicacion.

UNDECIMA. FINAL.

Las presentes bases vinculan a esta Administracion, al tribunal y a quienes participen en
este concurso oposicion, pudiendo ser impugnadas por los interesados las presentes bases
junto con los actos se deriven de la misma y de las actuaciones del tribunal de conformidad
con lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector
Publico, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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NOMBRE
APELLIDOS

DNI

CON DOMICILIO (a efecto de notificaciones) EN / POBLACION
C/PLAZA/AVDA ne. piso
CODIGO POSTAL

PROVINCIA

TFNO. CONTACTO

DIRECCION CORREO ELECTRONICO (a efecto de notificaciones):

ANEXO |

EXPONE

Que enterado/a del anuncio publicado en el BOPH num. ..... de fecha ............ de............ de
2025, relativo a las Bases de la convocatoria para la creacién mediante concurso-oposicion de una
BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES TEMPORALES DE
TRABAJADOR/A SOCIAL DE LA COMARCA DE SOBRARBE.

Que cumpliendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la mencionada
convocatoria.

SOLICITA
Sea admitido/a en forma y plazo para tomar parte en el concurso-oposicion expresado.

En ,a de de 2025

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE SOBRARBE

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le informamos que los datos recogidos
formarén parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de Sobrarbe, cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad. En
caso de que no nos proporcione toda la informacion solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa, asimismo, sobre la
posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion son sus datos personales, en los
términos establecidos legalmente enviando su solicitud a la Comarca de Sobrarbe. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los
casos en los que la Ley lo permita o exija expresamente.
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ANEXO 11

TEMARIO

1. LaConstitucion Espafiola de 1978: Estructura, derechos fundamentales y de las libertades
publicas, Derechos y Deberes de los ciudadanos.

2. La Comarca de Sobrarbe. Creacion. Competencias. Organizacion y funcionamiento.
Tareas y actuaciones que corresponden a la Comarca de Sobrarbe en materia de Accion
Social.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas: objeto de la ley, ambito de aplicacion, la capacidad de obrar
y el concepto de interesado, identificacion y firma de los interesados en el procedimiento

4. Ley 5/2009. de 30 de junio, de Servicios Sociales en Aragon: objeto de la ley, objetivos
de las politicas sociales, el sistema de Servicios Sociales y principios rectores del sistema

5. El sistema publico de Servicios Sociales en Aragon: definicion, estructura funcional y
territorial, provision de las prestaciones del sistema, régimen competencial y
organizativo.

6. Catalogo de Servicios Sociales en Aragén. Prestaciones de los Servicios Sociales
Generales. Prestaciones esenciales y complementarias.

7. DECRETO 30/2023, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén.

8. LaLey39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las Personas en Situacion de Dependencia y su desarrollo en Aragén

9. Las prestaciones econémicas y servicios que establece la legislacion en materia de
promocion de la autonomia personal y atencion a la dependencia en Aragén

10. La proteccion de menores en situacion de riesgo y desamparo en Aragon

11. Las necesidades infantiles y tipologia de la desproteccion infantil. Criterios para
determinar la gravedad y situacién de riesgo.

12. La Intervencion familiar en el marco de los Servicios Sociales Generales.

13. El papel del Trabajador Social y el equipo desde los Servicios Sociales Generales

14. El Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comarca de Sobrarbe: definicion, objetivos,
organizacion, funcionamiento, papel de los profesionales que intervienen.

15. El servicio de Teleasistencia domiciliaria en la Comarca de Sobrarbe: definicion,
objetivos, organizacion y funcionamiento desde los Servicios Sociales.

16. La prevencion, proteccidn y atencion integral a mujeres victimas de violencia de genero.
Legislacion vigente y el Servicio de atencion a la mujer en la Comarca de Sobrarbe.

17. El transporte social adaptado, ISEAL, en la Comarca de Sobrarbe.

18. Ley 3/2021, de 20 de mayo, por el que se regula la Prestacion Aragonesa Complementaria
del Ingreso Minimo Vital y el Servicio Publico Aragonés de Inclusion Social.

19. La Inclusion Social como proceso Integral. Objeto y definicion de intervencion. Factores
de Exclusién/Inclusion/Ejes de desigualdad social. Herramienta para trabajar la Inclusion
Social

20. La deontologia en Trabajo Social.
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