ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE OSSO DE CINCA
1066

ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 34 de fecha 11 de marzo de 2025, por la que se aprueban
las bases, la convocatoriay la composicién del Tribunal de seleccién, para cubrir una
plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de personal laboral fijo,
mediante concurso-oposicién libre.

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccién de personal, en los términos
en que figuran en el expediente.

SEGUNDO. Aprobar la composicion del tribunal que formara parte del proceso selectivo,
gue quedara conformado de la siguiente forma:

PRESIDENTE/A: Beatriz Lanau Tahull (Diputacién Provincial de Huesca).
Suplente: M.2 Jesus Allioz Viscasillas (Diputacién Provincial de Huesca).

SECRETARIO/A: M.2 José Serrano Palacios (Ayuntamiento de Ballobar).
Suplente: José Luis Santaliestra Fierro (Ayuntamiento de Belver de Cinca).

VOCAL 1: Trini Marti Cabrerizo (Comarca del Bajo/Baix Cinca).
Suplente: Noelia Beltran Villagrasa (Comarca del Bajo/Baix Cinca).

VOCAL 2: Gemma Franquesa Cafiadell (Comarca del Bajo/Baix Cinca).
Suplente: Marivi Colea Calavera (Comarca del Bajo/Bais Cinca).

VOCAL 3: Julio Pardos Molina (Oficina Delegada del Gobierno de Aragon en Fraga).
Suplente: M.2 Paz Valle Bernad (Colegio Agrupado ALBEOS).

TERCERQO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://ossodecinca.sedelectronica.es, y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria:

1.1. Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Auxiliar
Administrativo del Ayuntamiento de Osso de Cinca, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, vacante en la Plantilla
de personal Laboral de la Corporacion e incluida en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Osso de Cinca del afio 2022 aprobada por Decreto n.° 25 de fecha 24 de
marzo de 2022 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 69 de fecha 8 de abril de
2022.

1.2. La plaza estara dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo
C2, con el Complemento de Destino, nivel 18, trienios, pagas extraordinarias y demas
retribuciones que le correspondan con arreglo a la legislacion aplicable.

1.3 Las funciones que tienen encomendadas, sin que se trate de una relacion exhaustiva,
son las siguientes:
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Atencién al publico, presencial y telefonica.
Uso de la Plataforma de administracion electronica para:

- Registro de entrada/salida (instancias, facturas, reclamaciones).

- Registro ventanilla Gnica.

- Apertura y cierre de expedientes.

- Interoperabilidad de registros de entrada con contabilidad, descarga de facturas.
- Licencias de obras y actividad: apertura de expedientes e introduccion de datos.
- Proceso de aprobacion de facturas.

- Envio de documentos al tablon de anuncios sede electrénica.

- Remisién de expedientes electronicos: Dph, Inaga, Dga ....

- Copias auténticas.

Catastro:

- Punto de Informacion Catastral, manejo de la Sede de Catastro, expedicion de
certificaciones catastrales.

- Certificados de concordancia catastral.

Registro Civil:

- Inforeg/Dicireg: expedicion de literales e inscripciones.
- Anotaciones marginales en libros sin informatizar.

Permisos de quemas.
Control agenda trabajadora social.

Bandos y Gestidn de la Aplicacién movil para el seguimiento de los bandos municipales a
través de PC/Android/iPhone.

Presentacion de instancias en las sedes electronicas de Gobierno de Aragén y Diputacion
Provincial de Huesca.

Aplicaciones para:

- Contabilizar facturas segiin movimiento bancario.

- Gestion tributos: altas, bajas y modificaciones padron deudores, descarga ficheros de DPH
y envio ficheros al Instituto Aragonés del Agua.

- Padrén de habitantes: altas, bajas, modificaciones, expedicion de certificados.

INE: Remision de ficheros y gestién de errores.

Archivo de expedientes en formato papel y electrénico.

Control registro fichajes trabajadores a través de programa de fichaje, control de horas
extras, permisos y vacaciones.

Realizacion de tramites en la Oficina Virtual Tributaria de DPH:
- Solicitudes exencion IVTM

- Descarga padrones tributos

- Expedicion recibos contribuyentes

- Envio ficheros tributos

Gestion web ayuntamiento, a través de un creador de webs.
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1.4. Se creara una lista de espera derivada del proceso selectivo para las contrataciones
temporales que puedan producirse con aquellos aspirantes que se hubieren presentado al
proceso selectivo y que se ordenaran conforme a lo establecido en la Base décima de las
presentes bases.

La contratacidn se realizara en régimen de derecho laboral, conforme a la legislacién laboral
vigente en cada momento.

La modalidad del contrato es la regulada por el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

El caracter del contrato es fijo y en régimen de dedicacion a jornada completa. La relacion
laboral se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

La jornada laboral sera de 37,5 horas / semanales que se realizara de lunes a viernes.
BASE SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes:

2.1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto sobre el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa. Todo ello,
de conformidad con lo dispuesto en la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, de fecha 13/11/2014, en el asunto C-416/13, en aplicacion de la Directiva
2000/78/CE del Consejo de fecha 27/11/2000, relativa al establecimiento de un marco
general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién.

c) Titulacion: estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, en cada caso. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién expedida en tal sentido por el organismo
competente en materia de homologacién de titulos académicos, que acredite la citada
equivalencia.

d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad, ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

e) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas por resolucion judicial.

2.2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta Base Segunda a
fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, y cumplir los mismos
durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del nombramiento.

BASE TERCERA . Solicitudes. Forma y plazo de presentacion:

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Osso de Cinca, en la cual los
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interesados deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones y
requisitos de capacidad exigidos en la Base Segunda de la convocatoria. Se presentaran
exclusivamente a través de Instancia General en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
(https://ossodecinca.sedelectronica.es/).

El modelo de solicitud de admisién a las pruebas de ingreso, se adjunta en el Anexo Il de
estas mismas Bases.

3.2. Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacién, acreditativa de
que se cumplen los requisitos exigidos en las Bases:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Los nacionales de otros Estados, fotocopia compulsada del documento que acredite su
nacionalidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

3.3. Las Bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Osso de Cinca.

3. 4. El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

3.5. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sean necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en el Apartado 3 de esta Base
Tercera.

BASE CUARTA. Admisién de Aspirantes:

4.1. Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentacion de instancias, la
Corporacion dictara resolucién, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Osso de Cinca. Esta resolucion podra incluir, asimismo, la
composicién del Tribunal Calificador del proceso.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales. De forma que, si transcurriesen éstos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva
resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o abstenciones
en relacion con los miembros del Tribunal Calificador, en caso de que se haya procedido a
su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso.
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Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la Corporaciéon dictara
resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo. Esta resolucién se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Osso de
Cinca (https://ossodecinca.sedelectronica.es/).

BASE QUINTA. Tribunal Calificador:

5.1. Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. El érgano de seleccion estard compuesto por el Presidente y cuatro Vocales, actuando
uno de ellos como secretario.

5.3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o
grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacién al grupo/subgrupo en que se integra la
plaza convocada.

5.4. La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimird los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran
voz y voto.

5.6. Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccién cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 23 de la citada Ley.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran
actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion
en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
voz, pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia, y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los
miembros del Tribunal.

5.9. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar
colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervisiéon del secretario del
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Tribunal, en ndmero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso
selectivo.

5.10. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de
Presidencia seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en el Decreto de nombramiento.

5.11. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del Tribunal
cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para formar parte de los
mismos, continuaradn ejerciendo sus funciones en estos, salvo incompatibilidad legal al
efecto, y hasta la finalizacion del proceso selectivo.

5.12. Corresponde al Tribunal Calificador en su sesion de constitucion fijar la fecha del
primer ejercicio del proceso selectivo, para lo cual deberé observar que han transcurrido al
menos quince dias habiles desde la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

5.13. El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
Bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.14. Las presentes Bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente, requerira la presencia
de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la
Presidencia y la Secretaria.
BASE SEXTA. Procedimiento de seleccion:
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

e Oposicion.

e Concurso.

La fase de oposicion constituird el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del
cuarenta por ciento la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION (méaximo 60 puntos):

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de DOS pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF/NIE o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

La practica de las pruebas sera eliminatoria sucesivamente, calificandose del siguiente
modo:
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La primera prueba se puntuara con un maximo de 40 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

La segunda prueba se calificar4 con un méaximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 10 puntos para considerar superado el ejercicio.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Primer ejercicio (méximo 40 puntos):

El primer ejercicio consistira en desarrollar uno o varios supuestos practicos propuestos por
el tribunal, que podran ser por escrito o mediante prueba informatica, sobre las tareas
propias del puesto de trabajo a cubrir.

El ejercicio tendrd una duracién de 60 minutos y se calificara de 0 a 40 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener una calificacion minima de 20 puntos.

Segundo ejercicio (maximo 20 puntos):

El segundo ejercicio, consistira en responder un cuestionario de 50 preguntas, mas 5
preguntas de reserva.

Todas las preguntas estaran relacionadas con el temario. Cada pregunta tendra 4
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la mas correcta. Las preguntas correctas
puntuaran 0,40, las errobneas descontaran 0,20 puntos y las no contestadas no puntuaran.

Las preguntas de reserva, solamente se valoraran en el caso de que el tribunal anule alguna
de las primeras 50 preguntas.

Los aspirantes dispondran de un total de 45 minutos para realizar y entregar el ejercicio y se
calificara de 0 a 20 puntos como maximo.

El tribunal establecerd el sistema que considere oportuno para garantizar el anonimato del
ejercicio y, una vez evaluados todos los ejercicios, se procedera en acto publico a abrir los
sobres con la identidad de los aspirantes que han superado el ejercicio.

Los candidatos que superen el primer ejercicio accederan a la realizacién del segundo.

Los ejercicios de la fase de Oposicién podran ser realizados en una sola jornada o en
varias, sucesivas 0 no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningin caso
puedan transcurrir mas de treinta dias entre la celebracién del primer ejercicio y el Gltimo.

La calificacién definitiva de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios practico y tedrico, es decir como maximo 60 puntos.

Finalizado el proceso de oposicion, el tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes que han
superado la fase de oposicién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Osso de Cinca,
en el mismo anuncio el Tribunal requerird la presentacion de los documentos acreditativos
de los méritos valorables de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Dicha documentacion debera presentarse a través del Anexo de Auto baremacién que se
pondré a disposicion de los aspirantes en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Osso de
Cinca.

El plazo maximo para presentar los méritos sera de 10 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la publicacién del resultado.
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FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos):

Finalizado el plazo para la presentacién de méritos de aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, el tribunal procedera a la valoraciéon de los mismos, en un
plazo no superior a 10 dias habiles.

No seran validos los méritos cuya fecha de expedicion y/o finalizacién, sean posteriores a la
fecha de fin de presentacién de solicitudes.

La relacion y caracteristicas de los méritos se valoraran conforme al siguiente baremo:
1. Servicios prestados (maximo 20 ptos).

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Publica, o similar categoria que no
sean practicas, en plazas de igual (Auxiliar Administrativo) a la que se opta de la siguiente
manera hasta un maximo de 20 puntos:

2-1) 0,30 puntos por cada mes de servicio prestado en administraciones publicas en la
misma categoria a la que pertenece el puesto de trabajo convocado por el Ayuntamiento
como personal funcionario o laboral con un méaximo de 12 puntos. Se prorratearan los
servicios prestados por meses completos.

2-2) 0,20 puntos por cada mes de servicio prestado en administraciones publicas en otros
puestos de trabajo como personal laboral o funcionario desarrollando funciones
similares al de la plaza convocada (de inferior o superior categoria) con un maximo de 8
puntos. Se prorratearan los servicios prestados por meses completos.

Solamente seran documentos validos para acreditar la experiencia:

- Se aportara vida laboral en todo caso.

- Los servicios prestados en la administraciéon convocante se acreditaran de oficio por esta
institucion, por lo que no sera necesario solicitar el certificado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificaran mediante
certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados. En el caso de que en
este certificado no se indicara con claridad la categoria del puesto de trabajo desempefiado,
no se computara ninguna puntuacién. Este extremo podra ser objeto de subsanacién en el
plazo de recurso de alzada.

2. Formacion (maximo 12 puntos)

Por cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valoraran las acciones formativas
cursadas como alumnos con una duraciéon minima de 20 horas, en las materias
relacionadas con las funciones propias del puesto, ya sean presenciales o no presenciales,
impartidas por Centros Publicos, en los que se haya expedido diploma, certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento atendiendo al nimero total de
horas de formacion. En el caso de no indicarse el nimero de horas no se tendréa en cuenta
la formacion.

Valoracion de las formaciones:

La valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacién por un valor de
0,5 puntos por hora de curso recibida. En el supuesto de acciones formativas en las que el
interesado no acredite la duracion de las mismas se computaran como una sola hora de
formacion.
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Seran objeto de valoracion los cursos de postgrado, mésteres y aquellos que formen parte
de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica, siempre que no se
valore el titulo correspondiente y tengan relacion con el puesto a cubrir.

Forma de acreditaciéon de la formacion:

Titulo, certificado o diploma de superacion o realizaciéon del curso, con indicacion del
namero de horas).

La puntuacién maxima que se podra otorgar por cursos sera de 12 puntos.
3. Titulaciones (maximo 8 puntos):

Se valoraran las siguientes titulaciones académicas de superior nivel al exigido para el
grupo de titulacién al que se opta:

- Diplomado/a universitario o equivalente: 5 puntos.
- Técnico Superior (Formacion Profesional), Bachiller o equivalente: 3 puntos.

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones, se valorara exclusivamente el nivel
de titulacién mas alto que se acredite, sin que sean acumulables titulos del mismo o inferior
nivel.

La calificacién definitiva de la fase de concurso serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en los 3 apartados anteriores, y como maximo 40 puntos, que representa el 40% de la
puntuacion total del proceso.

BASE SEPTIMA. Calificacion:

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les sumara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, siendo el resultado de la suma la puntuacion final que
establecera el orden de prelacién del concurso-oposicién.

En caso de producirse un empate, éste se resolvera de la siguiente forma:

1.9) la mayor calificacidn obtenida en el Primer ejercicio de la fase de oposicion (ejercicios
practicos).

2.9) la mayor calificacién obtenida en el Segundo ejercicio de la fase de oposicion (ejercicio
tedrico).

3.9) la mayor calificacién obtenida en el apartado 1 (servicios prestados) de la fase de
concurso, sin tener en cuenta el tope maximo establecido.

4.9%) la mayor calificacion obtenida en el apartado 2 (formacién) de la fase de concurso, sin
tener en cuenta el tope maximo establecido.

5.9) la mayor calificacion obtenida en la suma del apartado 3 (titulaciones) de la fase de
concurso,sin tener el tope maximo establecido.

Finalmente, si persistiera el empate se procederia a un sorteo publico).

BASE OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
formalizacion del Contrato y periodo de prueba.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara los resultados en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Osso de Cinca (https://ossodecinca.sedelectronica.es/)
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Los interesados dispondran de 10 dias hébiles para la presentacion de reclamaciones.

Contra los actos dictados por el Tribunal, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra
interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes.

En cuanto a la acreditacién de requisitos y formalizacién del contrato:

La persona aspirante que hubiera superado el proceso selectivo a propuesta del Tribunal
calificador, debera presentar en la Secretaria del Ayuntamiento los documentos que se
indican a continuacién dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde que sea
requerido para ello:

1.- Copia del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los términos
previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

3.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.
4.- Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la base 2.2,
5.- Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

No obstante, lo anterior se estard a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Presentada la documentacion, la persona aspirante propuesta deberd someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser contratado
para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos
y quedando anulada y sin efecto la propuesta de contratacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el procedimiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera a adoptar la Resolucion
de Alcaldia para la contratacion de la persona candidata propuesta, y a la formalizacion del
contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un mes desde la
notificacién de la misma. La resolucion de la Alcaldia de la contratacion se publicara en el
Boletin Oficial de la provincia.

Cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de
dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entendera que
renuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y procedera a realizarse nueva propuesta
de contratacion a favor de la siguiente persona aspirante.

PERIODO DE PRUEBA:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 14, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
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la duracion del periodo de prueba para trabajadores no titulados universitarios en las
empresas de menos de 25 trabajadores, sera de 3 meses.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si algin aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se llamara en
iguales condiciones por orden de prelacién a los candidatos que, en todo caso, hayan
superado el proceso de seleccion.

BASE NOVENA.- Impugnacién y normativa de aplicacion:

Contra las presentes Bases de la convocatoria y por tratarse de un acto que pone fin a la via
administrativa podra interponerse, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, la correspondiente demanda
ante el Juzgado de lo Social de Huesca en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Para lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto legislativo 2/2015.

BASE DECIMA: Constitucion de bolsa de empleo:

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que se presenten a la oposicion. Esta
bolsa seré utilizada para futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes de caracter temporal.

El funcionamiento de la bolsa de empleo sera la siguiente:
1. El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

2. Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo,
pero contactando con algun familiar o persona préxima al mismo o grabando mensaje en
contestador automatico, se aguardara 1 dia para posible respuesta del candidato llamado.
En el caso de no obtenerse comunicacion de ningln tipo (ni resultar posible la grabacién de
mensaje en contestador automatico), se realizard una segunda llamada al dia siguiente vy,
de no lograrse tampoco ningun tipo de comunicacion, se pasara a llamar al candidato
siguiente.

3. Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa o
negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la justificacion de su
rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no superior a 5 dias naturales.

4. Si un integrante fuera notificado para una contratacién en ejecucion de esta bolsa de
empleo y rechazase la oferta sin mediar justificacion, seréa relegado a la Gltima posicién de la
bolsa correspondiente. Sera causa del traslado a la Ultima posicién de la bolsa de empleo,
en los siguientes supuestos:
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a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en
nombramientos o contrataciones anteriores.

¢) No superacion del periodo en practicas o de prueba.
d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles en estas bases.

5. Si el rechazo se realiza por causa justificada el candidato permanecera en el puesto que
ocupaba en la bolsa a la espera de un nuevo llamamiento. Se entendera que existe
justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado y en el plazo de
cinco naturales desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes
situaciones:

a) Estar en situaciéon de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2.° grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biologica, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6
afos, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que constituya la
adopcién.

e) Mantener una relacion de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo
aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincion
contractual.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, o
producida la extincion de la relacién de empleo de caracter temporal, se debera comunicar
en el plazo maximo de cinco dias a la direccion del Ayuntamiento de Osso de Cinca, que
hasta esa notificacién mantendra al candidato en la situacion de baja temporal en la bolsa
correspondiente. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra
su exclusion definitiva de la bolsa. Por la Alcaldia del Ayuntamiento se dara de alta en la
misma, como disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de
forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja temporal previstas en este apartado.

6. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacioén, debiendo comunicar al Ayuntamiento de Osso de Cinca, cualquier variacion
de los mismos. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran
en el puesto que ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

7. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacion o durante su vigencia, el
interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera relegado automaticamente a la

Ultima posicion de la bolsa correspondiente.

Esta bolsa estara en vigor en tanto y en cuanto no se constituya una nueva bolsa por el
Ayuntamiento de Osso de Cinca.

Osso de Cinca, 12 de marzo de 2025. La Alcaldesa, Sara Campos Chiné.
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ANEXO | TEMARIO

Tema 1.- La Constitucidon espafola de 1978: Significado y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- ElI Defensor del Pueblo. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes
Generales: composicién, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Aragén: significado y competencias. Organizacion
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 4.- La Administracion Local. Entidades que comprende. Competencias y Régimen
Juridico. La provincia en el régimen local. Las competencias de las Diputaciones
Provinciales.

Tema 5.- El municipio. Su concepto. Organizacion municipal. Competencias. El alcalde.
Eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno: atribuciones.

Tema 6.- El Padrén municipal. Concepto y regulacion juridica. Gestion y actualizacion del
Padrén. Derechos y Deberes de los ciudadanos con el Padrén. Aplicaciones practicas y uso
de la informacion padronal.

Tema 7.- La contratacion publica: Principios generales, clases de contratos, formas y
procedimientos de contratacion.

Tema 8.- El presupuesto de las Entidades Locales: estructura, clasificacion y procedimiento
de formacion y aprobacion.

Tema 9.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Tributos Locales.

Tema 10.- Procedimiento de recaudacién de los ingresos locales. Recaudacion en periodo
voluntario y en periodo ejecutivo, Procedimiento de apremio. Procedimiento de recaudacion
de los ingresos locales.

Tema 11.- La Tesoreria de las Entidades Locales. Funciones.

Tema 12.- La atencién al publico. Acogida e informacion. Los servicios de informacion
administrativa.

Tema 13.- El Registro de documentos. El Registro de Entrada y Salida. Su funcionamiento
en las Corporaciones Locales. La presentacién de instancias y otros documentos en las
oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Las oficinas de asistencia en materia
de registros. Plataformas de registro electrénico, Interpublica, Gestiona, SIR...

Tema 14.- El Catastro Inmobiliario. Concepto y naturaleza juridica. Organizacion y
competencias. Contenido y caracteristicas de la informacion catastral. Procedimientos
catastrales. Acceso y proteccion de la informacion catastral. Aplicaciones y usos de la
informacion catastral.

Tema 15.- Las licencias urbanisticas como instrumentos de control administrativo en el
ambito del urbanismo. Naturaleza juridica, finalidad y principios generales. Clases de
licencias: licencias de obra, actividad, primera ocupacion y otras. Procedimiento para su
otorgamiento: competencia, requisitos, documentacion y plazos.

Tema 16.- La administracién electrénica. Registro electrénico de facturas. Concepto de
Sede Electronica.
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Tema 17.- La transparencia de la actividad publica: publicidad activa y derecho de acceso a
la informacién publica.

Tema 18.- El empleo publico local y su organizacion. Derechos y deberes de los empleados
publicos locales.

Tema 19.- El archivo: concepto, funciones y tipologias. Documentos: concepto y valores. El
expediente administrativo. Documentos y expedientes electrénicos. Copias auténticas.

Tema 20.- El sistema operativo Windows 10: administracion, cuentas de usuario, gestion de
dispositivos, interfaz, gestion de archivos, redes. Navegadores de Internet (Internet explorer,
Mozilla, Firefox, Chrome): conceptos generales, opciones de los navegadores. Correo
electrénico (cliente de correo thunderbird): conceptos generales, configuracion.
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ANEXO II INSTANCIA

Solicitud de admision a pruebas selectivas convocadas por el
Ayuntamiento de Osso de Cinca

CONVOCATORIA
Dia Mes Afo
DATOS PERSONALES
NIF/NIE Primer Segundo apellido Nombre
apellido
Fecha de Nacimiento | Nacionalidad Correo electrdnico
Dia Mes | Afio
Teléfonos de contacto | Calle o plaza y nimero Cddigo postal
Municipio Provincia Pais

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud
que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo
publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier
cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

Se informa que el centro gestor del proceso de seleccion podra acceder a las
bases de datos de otras Administraciones, con la debida garantia de
confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la identificacion personal y
titulacion consignados en la instancia, salvo que se oponga a ello.

SR/A. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OSSO DE CINCA.

(Firma)

PROTECCION DE DATOS:

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccidn de datos, se le informa que los datos
facilitados a través del presente formulario seran tratados por Ayuntamiento de Osso de Cinca,
que actla como responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar su solicitud para
participar en este proceso selectivo.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi
como los de limitaciéon u oposicion a su tratamiento, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de
Osso de Cinca. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra
presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. No obstante, con
caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos a través del
email: lopd@dphuesca.es.
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14 Marzo 2025

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

N° 50

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

(soLo SERA NECESARIO APORTARLO UNA VEZ SUPERADA LA FASE DE
OPOSICION, NO ES NECESARIO APORTARLO JUNTO CON LA INSTANCIA)

CONVOCATORIA

NIF

APELLIDOS

NOMBRE

1. TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS (MAXIMO 20 PUNTOS)

ADMINISTRACION . |FECHA |FECHA |MESES Y

PUBLICA CATEGORIA | 1N1c10  |FIN DiAS PUNTOS
SUBTOTAL 1

2. CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 12 PUNTOS)

NOMBRE DEL CU

RSO

CENTROS
OFICIALES

HORAS |PUNTOS

SUBTOTAL 2

3. TITULACION ACADEMICA (MAXIMO 8 PUNTOS)

PUNTOS

de la realidad.

En a

de de

SUBTOTAL 3

TOTAL (1+2+3)

. Firmado

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo
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