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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONZON

SECRETARIA GENERAL
988

ANUNCIO

El Alcalde del Ayuntamiento de Monzén, ha emitido Resolucién n.° 508, de 4 de marzo de
2025, relativa a la modificacion de las Bases que regulan la cobertura en propiedad, para la
estabilizacion del empleo temporal, de una plaza de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de
Monzén, cuya parte resolutiva dice:

Primero.- Modificar las Bases que regulan la cobertura en propiedad, para la estabilizacion
del empleo temporal, de una plaza de Arquitecto Técnico, perteneciente a la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Monzén, Escala de Administracion, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso,
aprobadas por Resolucién n.° 2609, de 13 de diciembre de 2022, del Concejal Delegado de
Personal, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n.° 242, de 20 de
diciembre de 2022, en ejecucion de la Sentencia n.° 6/2025, del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo Unico de Huesca, de fecha 23 de enero de 2025, que anula la Base Séptima
A-1,

Segundo.- Efectuar la convocatoria de la cobertura en propiedad de una plaza de
Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Monzén, de acuerdo a las Bases de seleccion
aprobadas.

Tercero.- Publicar esta Resolucidn, junto con el anuncio resumen de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en el Boletin Oficial de Aragén y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Monzoén y un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Cuarto.- Expresar que, contra este Decreto, que es definitivo en la via administrativa, cabe
la interposicion de la correspondiente demanda ante el Juzgado de lo Social de Huesca, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social. Ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime procedente.

Monzén, 5 de marzo de 2025. El Alcalde-Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UNA
PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO, VACANTE DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONZON.

PRIMERO. OBJETO

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para el 2022, aprobada por Resolucién
n.° 842 del 5 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca
n.° 86, de 6 de mayo de 2022, posteriormente modificada por Resolucién n.° 1123 del
27 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n.° 103,
de fecha 31 de mayo de 2022, es objeto de la presente convocatoria la seleccion para la
cobertura en propiedad, para la estabilizacion del empleo temporal de una plaza de
Arquitecto Técnico, perteneciente a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Monzon, Escala de Administracion, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Grupo A,
Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso.

El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico. El objetivo de esta convocatoria es la estabilizacion de empleo temporal. La Ley
20/2021, en sus disposiciones adicionales sexta y octava establece, para estos procesos
de estabilizacibon de empleo temporal, que el sistema de seleccion sera
excepcionalmente el de concurso si han estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de enero de 2016.

De este proceso selectivo, dado su caracter de proceso de estabilizacién de empleo
temporal, no se confeccionara lista de espera/bolsa de trabajo.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

A los puestos de personal laboral podran acceder los extranjeros a los que
se refiere el art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia, en igualdad de condiciones que
los espafioles.
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b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida que, conforme al art. 76 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para el Subgrupo A2, se exigira estar en posesién de un
grado universitario en Arquitectura técnica o equivalente conforme a la
Disposicion Transitoria Tercera.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la convalidacion.

Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta Base Segunda a
fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias y cumplir los mismos
durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del nombramiento como
personal laboral fijo.

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso se dirigiran al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Monzén y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Monzon (Servicio de Atencién al Ciudadano) o en cualquiera de las demas formas
previstas en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas y se presentaran en el modelo
del Anexo | de las presentes bases en el plazo de 20 dias habiles a partir de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que recogera las fechas
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en las que hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huesca y en el Boletin Oficial de Aragén.

En el supuesto de que el tltimo dia de presentacién de instancias fuera inhabil, el plazo
se entendera prorrogado hasta el lunes o primer dia habil.

La instancia en la que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda, deberan ir acompafiadas de:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.
2. Fotocopia de la titulacién exigida.

3. Fotocopia del Certificado de Antecedentes Penales expedido por el Ministerio de
Justicia.

4. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado en la c/c nimero ES58 2085
2409 09 0330740461 de Ibercaja de Monzdn, oficina principal, sita en calle Juan
de Lanuza num. 1, el importe de los derechos de examen, que asciende a 23,50€,
o resguardo de abono del mismo en metalico (en este caso, en el Servicio de
Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento), conforme a lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal n.° 7, por la que se regula la tasa por la realizacion de
actividades administrativas de competencia local, debiendo indicarse el nombre
y apellidos del aspirante, y haciéndose constar “Inscripcién a las pruebas selectivas
estabilizacién Arquitecto Técnico”.

5. Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de
concurso.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion
del abono de los derechos de examen supondra la exclusién del aspirante.

Los datos personales de los aspirantes seran usados para tramitar el proceso de
seleccion de personal en cuestion. El consentimiento otorgado por el aspirante al
participar en este proceso de seleccion y la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local nos
permiten el uso de la informacion personal de aquellos dentro de la legalidad.

Sélo el personal de la entidad que se encuentre debidamente autorizado podra tener
conocimiento de la informacién que se solicita a los aspirantes y que se genere como
consecuencia del normal desenvolvimiento de la relacién entre las partes. Asimismo,
podran tener conocimiento de la informacion de los aspirantes aquellas entidades que
necesiten tener acceso a la misma para que el proceso de seleccion pueda desarrollarse
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de manera coherente y efectiva. Igualmente, tendran conocimiento de la informacién
de los aspirantes aquellas entidades publicas o privadas a las cuales, con motivo del
cumplimiento de alguna ley, deban comunicarse los datos personales.

No esta prevista la transferencia de la informacién personal de los aspirantes fuera del
Espacio Econdmico Europeo.

Los datos de los aspirantes se conservaran mientras dure el proceso de seleccién. Una
vez finalizado el mismo, se conservaran debidamente bloqueados durante el tiempo en
que los resultados puedan verse modificados o mientras puedan surgir
responsabilidades para los implicados en el proceso.

Una vez finalizados los plazos legales reglamentariamente previstos, la informacion se
eliminara de forma segura.

En cualquier momento los aspirantes podran ejercitar sus derechos de proteccién de
datos personales realizando una solicitud escrita a la direccion de la entidad, junto con
una fotocopia de su DNI, para poder identificarle:

AYUNTAMIENTO DE MONZON
Plaza Mayor, 4, CP 22400, Monzén, Huesca

Direccibn de contacto con nuestro Delegado de Proteccién de Datos:
aeneriz@audidat.com

En caso de que el interesado entienda que sus derechos han sido desatendidos por la
entidad, podra formular una reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
(www.agpd.es).

CUARTA.- PUBLICIDAD DE ANUNCIOS

Las Bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicaran en
el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y en el “Boletin Oficial de Aragén”.
Posteriormente, se publicara un extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el
“Boletin Oficial del Estado.

A partir de la convocatoria de la primera prueba, todos los anuncios y publicaciones de
actos administrativos relativos a este proceso selectivo seran objeto de publicidad
exclusivamente a través de los tablones de anuncios y Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Monzén (https://monzon.sedipualba.es/).
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QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Concejal Delegado de Personal
aprobara, mediante Resolucién, la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién al mismo tiempo del nombramiento de los miembros del
Tribunal calificador, y que se hara publica en el Tablén de Anuncios y Sede Electrdnica
del Ayuntamiento.

A la vista de dicha relacion, los interesados podran formular alegaciones o solicitar
rectificacion o subsanacién de errores. El plazo de subsanacion de los defectos sera de
10 dias habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion de la mencionada
Resolucién.

Si transcurre dicho plazo sin que se presenten alegaciones, la lista inicialmente
aprobada quedara automaticamente elevada a definitiva y, en todo caso, se dictara
Resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

SEXTA. TRIBUNAL SELECCIONADOR

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicién serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién
0 especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. La designacion de los miembros del Tribunal calificador incluira la de sus
respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacion,
que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

C.LF. P2221800B - Plaza Mayor 4, 22400 Monzon [Huesca) - 974 400 700 @ @ @ © monzon.es

2737 CSVGU4T6A95SIKHANBOP



La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccién, el personal eventual o de
designacioén politica, los funcionarios interinos o personal laboral temporal. Tampoco
podran formar parte de los érganos de seleccion de funcionarios, personal laboral.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccion constara unicamente de la fase de concurso. La puntuacion
maxima que podra obtenerse en el proceso selectivo es de 100 puntos.

Los aspirantes deberan aportar los méritos junto con la instancia inicial, de acuerdo con
lo establecido en el Anexo | para la presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan enumerar los méritos en el Formulario de Alegacién de Méritos
que forma parte del Anexo | y aportar los documentos que los acrediten junto con la
solicitud.

Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso, como maximo, a la fecha
del fin del plazo de presentacion de instancias.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitira la presentacion
de nuevos méritos.

Se procedera a publicar la valoracion de méritos por el Tribunal, de forma que los
aspirantes puedan presentar recurso de alzada, en su caso.

Hay que distinguir entre alegacién de méritos y la acreditacién de los mismos. La
alegacion de méritos no es subsanable, no se pueden incluir méritos distintos a los
presentados por el aspirante en su instancia.

En cuanto a la acreditacion de méritos, previamente alegados, serd posible la
subsanacién de defectos u omisiones, dentro del plazo del recurso de alzada, con la

advertencia de archivo o desistimiento de la acreditacién si no se cumplimenta en plazo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se valoraran los siguientes
méritos, con un maximo de 100 puntos:
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A) Tiempo de servicios prestados, maximo de 75 puntos.
a-1) 0,15 puntos por cada mes completo de servicios prestados en la categoria de
Arquitecto Técnico en cualquier Administracion Publica o Sector publico.

Unicamente se valoraran los meses completos.

Forma de acreditacién

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Monzén o Patronato Residencia Riosol,
se acreditaran de oficio por esta Corporacién, pero sera requisito indispensable para
emitir el Certificado de servicios prestados que estos aparezcan enumerados en el
Formulario de Alegacion de Méritos que se debe presentar junto a la instancia para
formar parte del proceso selectivo.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas o Sector publico se
justificaran mediante certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios
prestados. En el caso de que este certificado no indicara con claridad la categoria de los
servicios prestados, no se computard ninguna puntuacién. No obstante, este extremo
podra ser objeto de subsanacion en el plazo del recurso de alzada.

En cualquiera caso deberd aportarse la vida laboral, sin la vida laboral no se valoraran
los méritos de tiempo de servicios prestados.

B) Otros méritos, hasta un maximo de 25 puntos:
b-1) Formacion, hasta un maximo de 15 puntos.

Se valoraran las acciones formativas realizadas directamente relacionadas con las
funciones a desarrollar por la plaza a cubrir impartida u homologada por entidades
instituciones o centros publicos, tales como FAMCP, FEMP, INAP, IAAP, Administraciones
Publicas y Universidades Publicas, incluidas todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacién Continua.

La valoracion se efectuara atendiendo al niUmero total de horas de formacién por un
valor de 0,20 puntos por hora de curso recibida. En el supuesto de acciones formativas
en las que el interesado no acredite la duracién de las mismas se computaran como una
sola hora de formacién.

Seran objeto de valoracion los cursos de postgrado y masteres siempre que no se valore
el titulo correspondiente y tengan relacion con el puesto a cubrir.
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No se valoraran por este concepto de “cursos de formacion”, los correspondientes a la
superacion de un procedimiento selectivo para acceder a plazas de la Administracién
Publica, y cuya realizacién fuera requisito necesario para dicho acceso. Tampoco seran
objeto de valoracién las asignaturas conducentes a la obtencién de un titulo académico
oficial.

Forma de acreditacién

Los cursos de formacion se acreditaran mediante titulo, certificado o diploma de
superacion del curso, con indicacion del nimero de horas.

b-2) Titulaciones académicas, hasta un maximo de 10 puntos.

- Doctorado: 10 puntos.

- Master universitario: 5 puntos.

- Licenciatura, Diplomatura o Grado universitario (a excepcion de Arquitectura
Técnica): 3 puntos.

La calificacién final vendra determinada por la suma de la puntuaciéon obtenida en
Tiempo de servicios prestados, Formacioén y Titulaciones académicas.

EMPATES

En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones obtenidas
por los aspirantes, una vez finalizada la fase de concurso, estos se dirimiran de la forma
que se indica a continuacion, para lo que la administraciéon convocante requerira a los
aspirantes en que se produzcan, la presentacién de la documentacién complementaria

que se precise.

1°) la mayor calificacion obtenida en el apartado a-1) de la fase de concurso, sin tener
en cuenta el tope maximo establecido.

2°) la mayor calificacién obtenida en el apartado b-1) de la fase de concurso, sin tener
en cuenta el tope maximo establecido.

3°) la mayor calificacion obtenida en la suma del apartado b-2) de la fase de concurso,
sin tener en cuenta el tope maximo establecido.

Caso de persistir el empate, se resolveria por sorteo.
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OCTAVA. LISTA DE CANDIDATOS

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de candidatos por orden de puntuacién
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Monzén.

El Tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condicién de
funcionario publico de un numero superior de aspirantes aprobados al de plazas
convocadas, quedando eliminados todos los aspirantes de calificacion inferior que
excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan obtener plaza o quedar
en situacién de expectativa los aspirantes que no figuren en la propuesta que eleve el
Tribunal de seleccién.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes propuestos antes de
sunombramiento o toma de posesion, se podra requerir al érgano de seleccion relacién
complementaria de los aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios del
proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible nombramiento como
empleado publico.

El aspirante propuesto, en el plazo de veinte dias habiles desde que se hagan publicas
las relaciones de aspirantes propuestos, aportaran los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda, si no lo hubiesen aportado con anterioridad:

a) Fotocopia compulsada/cotejada del DNI.
b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la Base segunda.

) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

d) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad y
no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas (habilitacion).

e) Declaracién responsable de que no se encuentra en ninguna causa de

Incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

Presentada la documentacion preceptiva por los aspirantes seleccionados y una vez
aprobada la propuesta por el érgano competente, se procedera a la formalizacion del
contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un mes desde la
notificacién de la misma. La resolucién de Alcaldia se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Huesca.

Cuando, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro
de dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entendera
que renuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y procedera a realizarse nueva
propuesta de contratacién a favor de la siguiente persona aspirante.

NOVENA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMA. - LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la siguiente normativa:
- RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. - Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. - Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. - Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon. 6 - Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica. - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local. - Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. - Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. - Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y
demas normativa de aplicacién.
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UNDECIMA. - RECURSOS

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Huesca, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA
DATOS PERSONALES
Nombre: Apellidos: DNI n.°:
Domicilio: Municipio: Provincia:
Teléfono: Correo electrénico:

Enterado/a de la convocatoria para la estabilizacién del empleo publico del Excmo.
Ayuntamiento de Monzén para la cobertura de 1 plaza de Arquitecto Técnico, mediante
concurso, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

DECLARA

Que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le
fueran requeridos.

MANIFIESTA

v Conocery aceptar las bases que rige la presente convocatoria.

v" No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Autébnomas.

v" No hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo publico.

v' Comprometerse a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion Espafiola.

ADJUNTA la siguiente documentacion:

1.-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

2.-Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

3.- Justificante acreditativo del pago de la tasa.

4.- Documentacion acreditativa de los méritos valorables en la fase de concurso.

SOLICITA: Ser admitido en tiempo y forma a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

Sus datos personales seran usados para nuestra relacion y poder prestarle nuestros
servicios propios como Ayuntamiento. Puede ejercitar sus derechos de proteccion de datos
realizando una solicitud escrita a nuestra direccién, junto con una fotocopia de su DNI:
AYUNTAMIENTO DE MONZON, PLAZA MAYOR 4, CP 22400, MONZON (Huesca). Direccién de
contacto con nuestro Delegado de Proteccién de Datos: aeneriz@audidat.com

Mas informacién en nuestra web www.monzon.es y en nuestras dependencias.

En , de de 2025
Firma

Sr. Alcalde-Presidente - Ayuntamiento de Monzén - Plaza Mayor s/n - 22400
MONZON.
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FORMULARIO DE ALEGACION DE MERITOS

Convocatoria:

DNI: Apellidos Nombre
1. Tiempo de Servicios prestados (maximo 75 puntos):
Administracion | Categoria Fecha Fecha Fin Ainos Meses
Publica Inicio completos | completos
2. Cursos de formacion (maximo 15 puntos):
Nombre del curso Centro Horas
3. Titulacién académica (maximo 10 puntos):
Titulacién
En , de de 2025
Firma
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