ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA ALTO GALLEGO
55

ANUNCIO

La Presidencia de la Corporacion, por Resolucion de 30 de Diciembre de 2024, ha
dispuesto:

“Visto el procedimiento tramitado.
Examinadas las bases de la convocatoria.

Considerando la negociacion llevada a cabo en la Mesa General de Negociacién de fecha 8
de Julio.

De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para la provision mediante Concurso-Oposicion
de 1 plaza de Psic6logo vacante en la plantilla de personal laboral fijo de esta Comarca.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de la
Provincia en la sede electronica de esta Comarca [
http://comarcaaltogallego.sedelectronica.es], y en la web www.comarcaaltogallego.es

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, 1 PLAZA DE PSICOLOGO/A VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE LA COMARCA ALTO GALLEGO.

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucion de Presidencia
de 4 de diciembre de 2023, publicada en el BOPHU n.° 232 de 7 de diciembre, es objeto de
la presente convocatoria la provisién de 1 Plaza de Psicologo, vacante en la plantilla de
personal laboral fijo de la Comarca Alto Géllego, Grupo A2 nivel 21 mediante concurso-
oposicion.

Las funciones encomendadas son las siguientes:

e Participar en el grupo interdisciplinar de los Programas de Prevencion e Insercion
Social que desarrolla el &rea, asi como en programas que tienen por objeto la
Intervencion, atencion y formacion familiar. Asumir la realizacion de tareas que se
acuerden en el equipo, para el desarrollo e implementaciéon de los Programas
referenciados.

e Colaborar con el Servicio de informacién, asesoramiento y atenciéon a mujeres y en
las acciones que se lleven a cabo a nivel grupal.

¢ Participacion en el estudio, desarrollo y ejecucién de actividades relacionadas con
los intereses y dificultades de colectivos en situacion de vulnerabilidad social.
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e Asesoramiento, informacion y colaboracién con entidades, grupos y comunidad
comarcal.

e Formar parte del equipo del Centro de Servicios Sociales y del equipo del servicio de
intervencién familiar e inclusion social, participando, dentro de sus competencias, en
el desarrollo y seguimiento de los Planes individuales/familiares de intervencion.

¢ Intervencién individual y familiar, en aquellos casos en que por la problematica
detectada sea necesario la intervencion y seguimiento psicolégico en alguno de sus
miembros o todos ellos en su conjunto.

e Dar pautas de comportamiento e indicaciones, a personas y familias, ante
probleméticas planteadas en la atencion social o Programas de Atencion Individual.

¢ Disefio e implementacion de acciones de bienestar emocional y desarrollo personal
orientado a las personas usuarias y/o a los distintos profesionales del CSS.

* Elaboracion de informes y memoria de actuaciones que se le soliciten desde el Area
de Servicios Sociales.

e Asistencia a las reuniones que se le convoque o designe.

e Ser requerido ante situaciones de emergencia que puedan suceder dentro del
territorio comarcal, asi como por actuaciones realizadas desde el Servicio de
Urgencias Sociales.

e Ser miembro del grupo de accion social dentro del Plan de Proteccién Civil
Comarcal.

e Asesoramiento a las trabajadoras sociales del Servicio Social de Base sobre
cuestiones del &mbito de la psicologia. Coordinacién con trabajadoras sociales, asi
como con otros/as profesionales de servicios sociales comarcales y otros agentes de
la comunidad.

¢ Derivacién de casos a otros recursos de atencién psicolégica que corresponda de la
comunidad y colaboracién con ellos cuando se considere oportuno para la
consecucién de los objetivos planteados.

e Cualesquiera otras funciones que le sean asignadas.

Se procedera a la creacion de bolsa de trabajo de acuerdo con lo dispuesto en la base
séptima.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de lo 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Psicologia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion y se adjuntard al titulo su traduccion jurada.
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e Estar en posesion del carné de conducir clase B.
¢ Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

TERCERA .- Solicitudes.

La solicitud (modelo instancia anexada y disponible en la Web www.comarcaaltogallego.es),
requiriendo tomar parte en el proceso en la que los aspirantes haran constar que retnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigira
al Sr. Presidente de la Comarca Alto Gallego, y se presentara en el Registro Electrénico
General de esta Comarca o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, Pasaporte.

¢ Fotocopia de los titulos correspondientes a la titulacién exigida.

¢ Fotocopia del carné de conducir.

e Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso.

e Documento de auto baremacién de méritos.

¢ Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

¢ Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o en su caso, la
documentacion justificativa de la exencion o reduccion de la tasa

Los derechos de examen seran de 30 euros.

Tendran una reduccion del 30 % de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, que se acreditard mediante original o copia compulsada del certificado de
discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios Sociales, y que se debera
encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes.

Asimismo, tendran una reduccién del 50 % de la tasa, las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, de al menos 12 meses anteriores a la fecha de
convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacion, sera requisito que en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion y que, asimismo carezcan del
derecho de prestacion de prestacién por desempleo y/o rentas superiores, en computo
mensual al salario minimo interprofesional. Estas condiciones se acreditaran por medio de
certificaciones emitidos por la administracién competente en el momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en
supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar
los beneficios citados, el interesado debera optar so6lo por uno de ellos. En el supuesto de
gue el interesado no ejercitara la opcién anterior, se procedera de oficio, a considerar por
orden de preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte
mas favorable al interesado. Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
n.° 17.

El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso en la cuenta abierta por la Comarca
Alto Gallego en Ibercaja (ES68-2085-2460-32-0330071184) debiendo indicarse el nombre y
apellidos del aspirante, y haciéndose constar “Inscripcién a las pruebas selectivas Plaza
Psicologo”.
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Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
gue constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién del
importe correspondiente. Procedera, asimismo, la devolucion cuando los ingresos se
declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o cuando se haya producido una
modificacidn sustancial de las bases de convocatoria. Por tanto, no procedera devolucién
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de esta Comarca [http://comarcaaltogallego.sedelectronica.es] y en la Web
www.comarcaaltogallego.es.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resoluciéon en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de esta Comarca
[http://comarcaaltogallego.sedelectronica.es], en la Web www.comarcaaltogallego.es y en el
Tabldén de Anuncios, se sefialard un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Esta subsanacién hace referencia Unica y exclusivamente a los requisitos de admision, no
haciéndose extensiva a la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de esta Comarca
[http://comarcaaltogallego.sedelectronica.es], en la Web www.comarcaaltogallego.es y en el
Tablén de Anuncios. En la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del
Tribunal calificador, y la fecha de celebracion de las pruebas.

CUARTA. .- Tribunal calificador.
El Tribunal calificador quedara constituido por:

¢ Presidente
e 3 Vocales
e Secretario

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
voz, pero no voto. La resolucion que designe los asesores especialistas se publicara en la
web, estando sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los
miembros del Tribunal.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
colaboradores que, bajo la supervision del secretario del Tribunal, en namero suficiente,
permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal tendra la categoria primera correspondiente al Grupo del Cuerpo, Escala o
categoria profesional de la plaza que se convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

No podran formar parte de los érganos de seleccién, el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Podran formar parte de los 6rganos
de seleccién personal los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo.

131 CSVGE5B4AJ3PKK7ANBOP



Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte de este
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicéndolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros del mismo, quienes hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores especialistas
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los Tribunales u drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los Organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revisién
de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el
Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos.

QUINTA.- Desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicién constara de las
siguientes fases:

¢ Oposicion. Maximo 100 puntos.
e Concurso. Maximo 40 puntos.

FASE DE OPOSICION: Maximo 100 puntos

La fase de oposicion consistir4 en contestar un cuestionario teérico-practico con respuestas
mdltiples que versaran sobre el contenido del Anexo Il.

Todas las preguntas del cuestionario tienen el mismo valor. Las respuestas correctas
puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valoracién algunay las contestadas
erréneamente restaran un tercio del valor de la respuesta correcta.

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener 50 puntos. Estos puntos seran el
resultado de sumar los puntos obtenidos en el primer y segundo ejercicio.

Los aspirantes que no superen esta nota quedaran eliminados del proceso selectivo.
El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el Anexo |l.
FASE DE CONCURSO: Maximo 40 puntos

A los aspirantes que hayan superado la oposicién se les valorara en la fase de concurso los
méritos que hayan sido alegados, del modo siguiente:
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Formacion Académica: maximo 20 puntos.

Se valoraran las titulaciones, diferentes a la exigida en la convocatoria y relacionadas con el
puesto de trabajo conforme al siguiente baremo:

Doctorado: 3 puntos.

Master: 3 puntos con un maximo de 6 puntos.

Titulo de licenciado o graduado: 3 puntos.

Titulos de Postgrado, Diploma de Especializacion, Experto Universitario y similares:
2 puntos con un maximo de 8 puntos.

Estos méritos deberan acreditarse mediante copia del titulo correspondiente o de la
certificacion oficial que acredite estar en posesion de la misma.

Formacion Complementaria: méximo 8 puntos.

Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, homologados por el Instituto
Aragonés de Administracion Puablica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Instituto Aragonés de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, las
Universidades, los Colegios Profesionales, la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP), la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias
(FAMCP), la Administracion convocante y las Organizaciones Sindicales en el marco
del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas o presentes
en la respectiva Mesa General de Negociacion, por cualquier otra Administracion
Publica, por entes vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas y
entidades de cooperacion territorial, siempre que estén relacionados directamente
con las funciones propias de las plazas objeto de la convocatoria. 7 puntos.
Formacion en aspectos transversales: Igualdad de género. Proteccion de datos.
Ofiméatica. Redes sociales. Prevencién de riesgos y Primeros auxilios. 1 punto.

La formacién se acreditara mediante la presentacion del certificado de asistencia, debiendo
especificar las horas de duracion. Se valoraran a razén de 0,01 punto por hora. Los cursos
superiores a 101 horas se valoraran con 1 punto.

No se valoraran los cursos con duracion inferior a 20 horas, ni aquellos que no se acredite el
numero de horas.

Los cursos que se presenten por créditos, la correspondencia serd de 10 horas de
formacién por cada crédito. En el caso de créditos ETCS, la correspondencia sera de 25
horas por cada crédito.

La formacion anterior al 1 de enero de 2015 se valorara con la mitad de la puntuacion
establecida.

¢ Experiencia Profesional. M&ximo 12 puntos.

o Servicios prestados en la Administracion Publica en puestos de trabajo de
psicéloga: 0.20 puntos/mes completo. Parte proporcional en caso de jornada
parcial y periodos inferiores. No se computaran los periodos inferiores a una
semana.

o Servicios prestados en la Empresa Privada en puestos de trabajo de
psicologa: 0.10 puntos/mes completo. Parte proporcional en caso de jornada
parcial y periodos inferiores. No se computaran los periodos inferiores a una
semana.

La experiencia se justificara con certificado oficial de servicios prestados cuando se trate de
una Administracion Publica y certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social o
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mediante fotocopia del contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedido por la
Seguridad Social cuando se trate de una empresa privada.

En todo caso deberd quedar suficientemente acreditada la duracién de los servicios
prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el solicitante.

SEXTA.- Calificacion y empates.

La calificacién final del concurso-oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion, determinando dicha
calificacion final el orden definitivo del procedimiento de seleccion.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor de aquel que
hubiera obtenido, por este orden, mayor puntuacion en la fase de oposicion; en caso de
persistir la igualdad se estard a quien tuviera mayor puntuaciébn en la experiencia
profesional; en caso de persistir mayor puntuacion en la formacién académica, en formacién
complementaria y finalmente, si persistiese el empate se procedera a sorteo publico.

SEPTIMA. .- Relacidn de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

Finalizado el proceso de seleccién el Tribunal hara publica en la sede electrénica y en la
web, la relacion provisional de aspirantes con el orden de puntuaciéon alcanzado,
disponiendo los aspirantes de 3 dias habiles para solicitar su revision y/o audiencia ante el
Tribunal.

Resueltas por el Tribunal las alegaciones presentadas, se hara publica la relacién definitiva
de la puntuacién obtenida por los aspirantes, y la elevard a la Presidencia proponiéndose la
contratacién a favor del candidato con mayor puntuacion.

En el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados, estos deberan aportar la siguiente
documentacion:

e Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio del puesto de trabajo.

¢ Resto de documentos que sean requeridos sobre capacidad y requisitos exigidos en
la Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor algun aspirante no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser contratado
para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos
y quedando anulada y sin efecto la propuesta de contratacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el procedimiento. En este caso se procedera a realizar nueva propuesta de
contratacién a favor de la siguiente persona aspirante.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera a adoptar la Resolucion
de Presidencia para la contratacion de la persona candidata propuesta, y a la formalizacion
del contrato laboral dentro del plazo de un mes desde la notificacion de la misma.

Cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de
dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entenderd que
renuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y procedera a realizarse nueva propuesta
de contratacion a favor de la siguiente persona aspirante.

Con el resto de los aspirantes que hayan alcanzado al menos 20 puntos en la fase de
oposicion se creard bolsa de trabajo, quedando las anteriores sin vigencia y siendo esta
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la que se utilizara para realizar las contrataciones temporales o de caracter interino.
Mantendra su vigencia en tanto no sea sustituida por otra, y con caracter anual se
procedera a su actualizacion, o semestralmente en caso de que se considerase necesario
para poder atender las necesidades de cobertura de plazas. Dicha Bolsa de Trabajo se
regird por las Reglas Generales que rigen las Bolsas de la Comarca Alto Gallego,
aprobadas por Resolucién de Presidencia de 31 de enero de 2020.

OCTAVA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo o no previsto en estas bases.

NOVENA.- Proteccién de datos personales.

El responsable del tratamiento de los datos personales es la Administracion convocante,
que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo
con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los
minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1
c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico articulo 6.1 e), segun las competencias atribuidas por la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa
que regula el empleo publico y su provisién.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la administracién convocante, asi como otros
que resulten aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacién legal. No obstante,
seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacién reguladora del acceso
al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de
categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales
de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad, asi como
los de limitacién u oposicién, cuando procedan, ante la Administracién convocante Comarca
Alto Gallego, Calle Secorun 35 de Sabifianigo, CP 22600 o a través de la sede electrénica
[http://comarcaaltogallego.sedelectronica.es].

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccidn: calle Jorge Juan, n°® 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al
delegado de Proteccion de Datos de la Comarca Alto Gallego.

DECIMA .-
En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
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General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

UNDECIMA .-

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes ante el mismo érgano que dictd el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Sabifianigo, 30 de diciembre de 2024. El Presidente, Primitivo Grasa Cebollero.
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(Este modelo esta disponible en pdf autorrellenable en la pagina web www.comarcaaltogallego.es/transparencia-
personal)

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

Solicitud de admisién a pruebas selectivas convocadas por LA Comarca Alto
Gallego de

CONVOCATORIA CONCURSO-OPOSICION

Fecha del BOP

Dia Mes Afio
DATOS PERSONALES
NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de Nacimiento | Nacionalidad Correo electrénico
Dia | Mes | Afo
Teléfonos de contacto Calle o plaza y numero Cédigo postal
Municipio Provincia Pais

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el
ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que
figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo
publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en
este sentido en su situacién personal.

CONSIENTE que sus datos personales sean incluidos en la bolsa de trabajo que se forme a partir del
presente proceso de seleccion

Se informa que el centro gestor del proceso de seleccion podra acceder a las bases de datos de otras
Administraciones, con la debida garantia de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la
identificacion personal y titulacion consignados en la instancia, salvo que se oponga a ello.

SR PRESIDENTE COMARCA ALTO GALLEGO.

Comarca Alto Gallego
C/ Secorun, 35, Sabifidanigo. 22600 (Huesca). Tfno. 974483311. Fax: 974483437
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CLAUSULA PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, le informamos que
los datos personales facilitados durante las convocatorias de empleo publico, bolsas de trabajo y
procesos selectivos en general, seran tratados por la Comarca Alto Géllego con la unica finalidad de
tramitar su solicitud como participante en cada uno de estos procesos convocados por la Comarca a
los que usted haya optado.

El tratamiento de los datos esta legitimado por el ejercicio de poderes publicos conferidos a la Comarca
y por el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento; en los casos de
personal laboral, el tratamiento se encuentra legitimado por la ejecucion de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas contractuales.

Todos los datos de los participantes seran tratados bajo estricta confidencialidad y no seran cedidos a
terceros salvo que lo permita o disponga una norma con rango de ley. En este sentido, ponemos en su
conocimiento que los datos de los candidatos junto con los resultados de esta convocatoria-oposicién,
seran publicados en los Boletines Oficiales de la provincia de Huesca (BOPH) y de Aragén (BOA), en
el tablén de anuncios, pagina Web y en el Portal de Transparencia de la Comarca Alto Gallego con el
fin de dar publicidad al procedimiento en cuestién.

Asimismo, podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién (derecho al olvido) y
portabilidad de los datos, asi como los de limitacion del tratamiento y de oposicién, cuando proceda,
en relacion a sus datos personales, dirigiéndose al Area de Registro de la Comarca Alto Gallego, Calle
Secorun, 35, 22600 Sabifianigo (Huesca), a través del correo info@comarcaaltogallego.es, o en
nuestra Sede Electronica https://comarcaaltogallego.sedelectronica.es/privacy.3. Asimismo, puede
consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra Politica de
Privacidad http://www.comarcaaltogallego.es/es/menu-superior/politica-de-privacidad.aspx

Comarca Alto Gallego
C/ Secorun, 35, Sabifidanigo. 22600 (Huesca). Tfno. 974483311. Fax: 974483437
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ANEXO Il TEMARIO

BLOQUE I: PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafola de 27 de diciembre de 1978: estructura y contenido.
Derechos fundamentales y libertades publicas. Deberes de los ciudadanos. Garantia y
suspension de los derechos y libertades.

TEMA 2. Organizacion territorial del Estado: principios generales. La Administracion Local.
Autonomia local. El sistema de atribucion de competencias de los entes locales.

TEMA 3. El Estatuto de Autonomia de Aragon. La organizacion institucional de la
Comunidad Auténoma de Aragon. Las Cortes. El Justicia de Aragon.

TEMA 4. El Decreto Legislativo 1/2006 de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el
que e aprueba el Texto Refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon.

TEMA 5. La Ley 13/2001, de 2 de julio, de creacién de la Comarca Alto Gallego.
Organizacion Comarcal. Competencias propias. Competencias transferidas y delegadas
Encomiendas de gestion.

TEMA 6. El acto administrativo. Motivacién. Notificacion. Publicacion. Eficacia de los actos
administrativos. Validez e invalidez de los actos administrativos. Revision de oficio.
Recursos administrativos.

TEMA 7. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases de empleados
publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades.
Responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen disciplinario.

TEMA 8. El presupuesto publico: contenido y aprobacion. La ejecucion del Presupuesto.

TEMA 9. La transparencia de la actividad publica: publicidad activa y derecho de acceso a la
informacion publica. Proteccion de datos personales: principios generales.

TEMA 10. Modernizacién de la Administracién Publica. La Administracién electrénica. El
funcionamiento electronico del sector publico.

TEMA 11: La Comarca Alto Gallego. Situacion, territorio, geografia y comunicaciones.
Municipios y localidades.

TEMA 12. La demografia del Alto Gallego. Poblacién, composicion, poblacion inmigrante.
Evoluciéon demografica.

TEMA 13. La actividad econémica en el territorio del Alto Gallego. Sectores de produccion.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

TEMA 14. La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon.

TEMA 15: Decreto 184/2016, de 20 de diciembre y Decreto 30/2023 por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los Centros Sociales de Aragoén.

TEMA 16. Orden CDS/1560/2018, DE 30 de agosto, por la que se regula el servicio de
informacion, valoracioén, diagndstico y orientacién social.

TEMA 17. ORDEN CDS/604/2019, de 24 de mayo, por la que se regula el Servicio de

Comarca Alto Gallego
C/ Secorun, 35, Sabifidanigo. 22600 (Huesca). Tfno. 974483311. Fax: 974483437

139 CSVGE5B4AJ3PKK7ANBOP



COMARCA

ALTO GALLEGO ‘I

atencioén de urgencias en el ambito de los Servicios Sociales.

TEMA 18. Reglamento comarcal de la CAG de la carta de derechos y obligaciones de las
personas usuarias y profesionales de los centros comarcales de servicios sociales y
unidades de trabajo.

TEMA 19. El Reglamento Comarcal de la CAG del Servicio de Ayuda a domicilio.
TEMA 20. El Reglamento Comarcal de la CAG del Servicio de Teleasistencia.

TEMA 21. El Reglamento Comarcal de la CAG de las prestaciones sociales de caracter
econdémico.

TEMA 22. El Reglamento Comarcal de la CAG del servicio de acompafamiento (transporte
social).

TEMA 23. Protocolo de Coordinacion de la CAG para prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

TEMA 24. Protocolo de la CAG para la declaracion de la situacion legal de riesgo o
desamparo de un menor.

TEMA 25. Protocolo de la CAG de proteccién de menores en situaciones de urgencia.

TEMA 26. Reglamento de la CAG del Servicio de Atencion a la poblacién transeunte.

TEMA 27. La psicologia comunitaria. Prevencién primaria, secundaria y terciaria. Estrategias
de intervencion. Los grupos de autoayuda, apoyo social y redes de sistemas sociales.

TEMA 28. Intervencion psicologica en situaciones de emergencia y desastres. Factores de
riesgo y evaluacion psicoldgica. Técnicas de intervencion.

TEMA 29. Terapia Familiar sistémica. Bases tedricas. Principales enfoques.

TEMA 30. Terapia cognitivo-conductual. Bases tedricas. Métodos de evaluacion y
diagnéstico.

TEMA 31. Concepto de drogodependencia. Evaluacién histérica de la drogodependencia.
Implicaciones socioculturales. Factores que intervienen en la génesis de las
drogodependencias en la sociedad actual. Trastornos por el uso de sustancias. Diagndstico
y tratamiento.

TEMA 32 Drogas y jovenes. Patrones de consumo vy tipologia de consumidores. Factores
que influyen en el inicio de las adicciones. Factores de proteccion.

TEMA 33. Actuacion de las diversas Administraciones Publicas en la Comunidad Auténoma
de Aragdén en materia de drogodependencias. Legislacion aragonesa sobre prevencion,
asistencia y reinsercion social en materia de drogodependencias. Plan de
drogodependencias y otras conductas adictivas. Objetivos generales, areas de actuacion y
recursos.

TEMA 34. Prevencion de drogodependencias. Niveles de prevencion. Funciones del
psicologo en la prevencién y el tratamiento de las adicciones. La prevencion a través del
Programa especializado de adicciones (PEA). Objetivos, estrategias y métodos de
intervencion.

TEMA 35 La adolescencia. Perspectivas tedricas. Naturaleza de los cambios que se
suceden durante el periodo de la adolescencia. La adolescencia como tiempo de conflictos,
realidad o mito.

Comarca Alto Gallego
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TEMA 36 Alteraciones del comportamiento y del caracter de la infancia y adolescencia. La
personalidad del menor en riesgo social. Trastornos destructivos, del control de impulsos y
la conducta. La inmadurez y la inseguridad como caracteristicas del menor inadaptado.

TEMA 37. Trastorno disocial en la adolescencia. Teorias psicoldgicas, sociales y
sociopsicologicas. Las pandillas. Psicologia del grupo y las personas que lo integran.
Tratamiento.

TEMA 38. Prevencion de la inadaptacion social infantil y juvenil desde un enfoque de
intervencién comunitaria.

TEMA 39. La familia como contexto del desarrollo humano: evolucién social de la familia.
Modelos de familia. Roles. Funciones de la familia. Programas de intervencion en familia
desde una perspectiva psicosocial.

TEMA 40 Deteccidon del maltrato infantil. Concepto y tipos. Aspectos psicosociales y
familiares del nifio maltratado. La intervencion del psicologo. Ausencia o perturbacion del
grupo familiar.

TEMA 41. El abuso sexual infantil. Efectos a corto plazo del abuso sexual infantil. Modelos
explicativos. Evaluacién de los efectos del abuso sexual infantil. Los programas de
intervencion.

TEMA 42. Analisis de las necesidades de los menores. El interés superior del menor.

TEMA 43. El Servicio de Proteccién de Menores en Aragén: Marco juridico, conceptual y
administrativo. Caracteristicas de la poblacion destinataria. La deteccion, notificacion y
derivacion, tipologia y niveles de gravedad de las situaciones de desproteccion infantil.
Programas protectores de intervencion. Recursos del sistema de proteccion. Medidas
administrativas de proteccion. Registro de proteccion de menores. Distribucion de
competencias.

TEMA 44. El Servicio de Ayuda a domicilio. Definicion, destinatarios, objeto. La intervencion
y participacion del profesional de la psicologia en el Servicio de Ayuda a domicilio.

TEMA 45. Servicio de alojamiento alternativo, Definiciéon, objetivos, destinatarios. La
intervencion y participacion del profesional de psicologia en los servicios de alojamiento
alternativo.

TEMA 46. Servicio de Intervencion familiar. Objetivos y definicion del servicio, destinatarios.
La intervencion y rol del profesional de la psicologia en el Servicio de Intervencion familiar

TEMA 47. El apego. Concepto, formacion y evolucion del apego. Separacion y pérdida de
las figuras de apego.

TEMA 48. Actuaciones comunitarias en la integracion del menor en riesgo social. La
incidencia de la educacion en el desarrollo de la persona. Fases. Educacién y autocontrol. El
taller sociolaboral y su labor formativa.

TEMA 49. Inmigracion y grupos sociales desfavorecidos. Tipos. Modelos de actuacion
psicosocial dentro de la Comunidad Auténoma.

TEMA 50. Politicas de igualdad. Marco, areas y estrategias de intervencion en la Comunidad
Autonoma de Aragdn. Legislacion aragonesa en materia de igualdad entre mujeres y
hombres. Politicas LGTBIQ: Normativa en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

TEMA 51. La violencia de género en la unidad familiar. Ley Organica de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género. Legislacion aragonesa en la materia.
Victimas y agresores: Caracteristicas e intervencion psicologica.
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TEMA 52. Programas de prevencion e inclusiéon social, Intervenciéon socioeducativa con
colectivos en riesgo de exclusion. Rol del profesional de la psicologia en el programa de
prevencion e inclusion social.

TEMA 53. Aspectos psicosociolégicos del envejecimiento. Factores cognitivos y de
personalidad. La jubilacién. Las relaciones sociales. El ocio. Programas de intervencion
psicolégica con personas mayores. La estrategia de Atencion y Proteccion Social a las
personas mayores en Aragon.

TEMA 54. Orientacién y consejo psicoldgico a las personas mayores. Promocion de la
autonomia. La conducta dependiente, factores relacionados e influencia del entorno.
Evaluacion de la conducta dependiente. El impacto psicoldgico de la institucionalizacion de
las personas mayores. El maltrato a las personas mayores. El cuidador no profesional.

TEMA 55. Las Unidades de Salud Mental: su funcionamiento. Los Servicios de Salud
Mental: principios, equipos y funciones. Servicios de atenciéon a la salud mental en el
territorio de la Comarca. El psicélogo como miembro de un equipo de Salud Mental.

TEMA 56. La sociedad. Las instituciones. El grupo. El proceso de socializacion. Necesidad
de pertenencia a grupos sociales. Organizacion y estructura de los grupos. Naturaleza y
caracteristicas de los grupos. Tipos de grupos. Dinamica de grupos: normas sociales,
conformidad y desviacion. Intervencion y terapia.

TEMA 57. Habilidades sociales. Concepto. Componentes basicos. Programas de
habilidades sociales.

TEMA 58. Desarrollo cognitivo. Alteraciones y tratamiento. Accién preventiva.
TEMA 59. Desarrollo afectivo y social. Alteraciones y tratamiento. Accion preventiva.

TEMA 60. Concepto de salud. Enfoque actual de los trastornos de salud. La promocién de
la salud. Intervencion psicoldgica y salud.
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ANEXO Ill

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONVOCATORIA
NIF APELLIDOS NOMBRE
TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS)
ADMINISTRACION . FECHA | FECHA | MESES Y
PUBLICA CATEGORIA | |\icio | FIN Dias  PUNTOS
SUBTOTAL
CURSOS DE FORMACION
CENTROS
NOMBRE DEL CURSO OFICIALEs | HORAS PUNTOS
SUBTOTAL
TITULACION ACADEMICA PUNTOS
SUBTOTAL

TOTAL MERITOS
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