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== GOBIERNO A oo
—=DE ARAGON TRANSPIRENAICA

Departamento de Fomento, Vivienda,
Logistica y Cohesién Territorial

OFERTA PUBLICA DEL PUESTO DE CONSEJERO/A A LA DIRECCION DE
LA FUNDACION TRANSPIRENAICA

La Fundacion Transpirenaica (en adelante Fundacién) es una fundacion del
sector publico autonémico, constituida sin animo de lucro, cuyo patrimonio se
halla afectado, de forma duradera, a la realizacion de los fines de interés
general propios que constituyen su objeto y cuya tutela corresponde al
Departamento de Fomento, Vivienda, Logistica y Cohesion Territorial en virtud
de Decreto 105/2024, de 13 de julio del Gobierno de Aragén, por el que se
desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

La Fundacion constituida mediante escritura de fecha 20 de enero de 2003,
tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo
realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

La Fundaciéon tiene como objeto fomentar la cooperacién transfronteriza,
transnacional e interregional realizando y gestionando, en una perspectiva de
desarrollo sostenible, los proyectos y las acciones de cooperacion territorial que
resulten de interés para Aragon, dentro de sus ambitos competenciales, con la
finalidad de reforzar la cohesién econémica y social.

Para cumplir su objetivo, la Fundacién tiene las siguientes funciones:

a) Promocion de la participacion aragonesa en proyectos europeos.
La Fundacién Transpirenaica fomentara la participacion de entidades
aragonesas en proyectos europeos con el fin de potenciar la
competitividad de los sectores publico y privado de Aragén. Esa
promocidn se traduce en asesoramiento técnico, blsqueda de socios a
escala europea, organizacidon de reuniones con representantes de las
instituciones o en la misma participacién de la Fundacion en consorcios
de proyectos que le resulten de interés.

b) Atender a la problematica transfronteriza. Conocer cudles son las
distintas alternativas de cooperacion transfronteriza que financia la
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Comisiobn Europea especialmente en materia de comunicaciones
transfronterizas y romper con el efecto frontera.

c) Acelerar la construccion de infraestructuras estratégicas
necesarias para un desarrollo sostenible de Aragén. Impulsar el
disefio y la ejecucién de infraestructuras estratégicas Aragon, con el
objetivo de fondo principal de potenciar una red de plataformas y
servicios logisticos de primer nivel; favorecer un equilibrio sostenible
entre los medios de transporte de mercancias y de viajeros mediante la
intermodalidad y garantizar de forma suficiente la conectividad interior y
exterior del espacio pirenaico.

d) Realizar estudios o0 prestaciones de servicio necesarios para la
consecucioén de su objeto y funciones.

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la
Fundacion que ejercerd las funciones que le corresponden con sujecion a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico y en los Estatutos de la Fundacion.

En especial sera competente para el ejercicio de las siguientes facultades:

- Velar por el cumplimiento de los fines de la Fundacién;

- Aprobar el organigrama del personal,

- Nombrar al director/a gerente y supervisar su actuacion;
- Aprobar los presupuestos;

- Aprobar convenios de colaboracién con otras entidades.

El presidente del patronato de la Fundacion, en virtud de las competencias que
le han sido atribuidas por el patronato reunido el dia 04 de junio de 2024,
anuncia la convocatoria para la provision de la plaza de CONSEJERO/A A LA
DIRECCION de la Fundacién de conformidad con lo establecido en el articulo
139 Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizaciéon y Régimen Juridico del Sector
Publico Autonémico de Aragén mediante contrato temporal de sustitucion de
persona trabajadora.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Asesoramiento, asistencia y orientacion juridica.

2.- Prevencion, deteccién y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos
de intereses en el marco de los proyectos subvencionados por la Unién
Europea.
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3.- Supervision 'y monitorizacion de procedimientos de contratacion:
elaboracién de pliegos tipo, acuerdos, actas, resolucion de procesos de
licitacion...

4.- Colaboracion en la preparacion y ejecucion de Proyectos Europeos.

5.- Seguimiento de procedimientos legislativos relevantes de las Instituciones
europeas.

6.- Apoyo a la organizacion de reuniones.

7- Cualesquiera otras actividades y funciones que le encomiende la Fundacién
Transpirenaica.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

- Proactividad.

- Capacidad de trabajo en equipo e integracion en contextos
multiculturales.

- Excelentes habilidades interpersonales y de comunicacion oral y escrita.

- Habilidades en analisis legal, sistematizacion, redaccién de documentos
legales y argumentacion juridica.

- Alta capacidad de Planificacién Estratégica y Organizacion.

- Facilidad para intercambiar conocimientos.

- Innovacién y Creatividad.

CONDICIONES DEL PUESTO

- Tipo de puesto: Contrato temporal de sustitucion de persona
trabajadora.

- Categoria Laboral: Escala Facultativa Superior

- Especialidad / Rama: ABOGADOS.

- Titulacion Exigida: Titulo Universitario Oficial de Licenciatura o Grado en
Derecho.

- Retribucién anual: Nivel A 26-22 Homologado 46.122,95€.

- Integracién Funcional: en el marco del organigrama temporal de puestos
de trabajo de la Fundacion, ellla ABOGADO, se integra con contrato
temporal de sustitucion de persona trabajadora en el puesto de
consejero a la direccién y responde ante el director/a gerente.

PERFIL REQUERIDO

1.- CONDICIONES DE ADMISION
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a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros
de la Uniéon Europea; o ser, cualquiera que sea su hacionalidad,
cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios 0 mayores
de dicha edad dependientes; o ser persona incluida en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado
1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto al que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, o para el acceso a cuerpos o escalas de
personal funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria que impida en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de Licenciatura o Grado
en Derecho.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite
su homologacion.

f) Se valoraran los estudios de Master.

g) Acreditar dominio de la lengua castellana y francesa a nivel hablado y
escrito como lenguas vehiculares y nivel alto de inglés.

h) Residencia en Aragdon para el ejercicio de sus funciones y con
disponibilidad para desplazamientos frecuentes.
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2.- COMPETENCIAS REQUERIDAS

a) Experiencia confirmada, de entre 3 y 5 afios en puestos similares y
experiencia demostrada en asesoramiento y apoyo directivo.

b) Conocimientos generales en el &mbito de la Contratacion Publica.

c) Conocimientos generales en el ambito de la Administracion y la Gestién
Publica.

d) Conocimientos generales en gestion de proyectos financiados en el
marco de la Union Europea.

e) Conocimiento profundo del funcionamiento dentro del ambito de
actuacion territorial de la Fundacion y de los diferentes actores
territoriales que componen su patronato.

Todos los requisitos enumerados deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma
del contrato, debiendo aportar documentacion original o fotocopia.

Es necesario acreditar documentalmente el cumplimiento del requisito
académico, asi como la residencia en Aragoén, y aquellos otros aspectos cuya
justificacion pueda entenderse necesaria durante el proceso de seleccion.

PROCESO DE SELECCION

En aplicacién de las disposiciones legales, el nombramiento del personal no
directivo ira precedido de convocatoria publica y de los procesos selectivos
correspondientes basados en los principios de igualdad, mérito y capacidad

En consecuencia, la difusion de la oferta se realizara a través de las siguientes
fuentes, de modo que se garantice la publicidad del proceso:

a) Publicidad de la existencia del proceso en la pagina web corporativa de
la Fundacion.
b) Publicacion en el portal de Transparencia del Gobierno de Aragon.

Una vez determinada la persona que haya resultado seleccionada, se publicara
la Resolucidén de la Convocatoria en estas mismas fuentes.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los candidatos interesados deberan presentar sus solicitudes en la siguiente
direccibn de correo electrénico: info@transpirenaica.org acompafando
curriculo vitae y toda la documentacion en el formato *. Pdf que acredite los

requisitos académicos, experiencia, competencia profesional, mérito y
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capacidad de la persona aspirante, para el desarrollo de las funciones del
puesto ofertado.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias hébiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de Aragén BOA.

En Zaragoza, a fecha de firma electronica

El presidente de la Fundacién Transpirenaica

Fdo.: Octavio Adolfo LOPEZ RODRIGUEZ
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