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AYUNTAMIENTO DE JACA

RESOLUCION niimero 2024-1883 de 22 de mayo de 2024 y nimero 2024-1978 de 28 de
mayo de 2024, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Jaca, por la que se aprueban las ba-
ses para la convocatoria de una plaza de Técnico de Cultura y Jefe de Protocolo, vacan-
te en la plantilla de personal funcionario.

Se hace publico para conocimiento de los interesados, que ésta Alcaldia-Presidencia, por
Resolucién numero 2024-1883 de 22 de mayo de 2024 y niumero 2024-1978 de 28 de mayo
de 2024, ha dispuesto aprobar las bases de la convocatoria, para proveer, mediante oposi-
cion, una plaza de Técnico de Cultura y Jefe de Protocolo, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Jaca, cuyo contenido es el siguiente:

Bases

Primera.— Denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.
Denominacion de la plaza: Técnico de Cultura y Jefe de Protocolo.
Escala: Administracion General, Subescala Técnico de Gestion.
Grupo/Subgrupo: A2.

Sistema de provision: Libre.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de instancias:

a) Tener la nacionalidad espanola.

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que

los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirec-

tamente impliquen una participaciéon en el ejercicio del poder publico o en la salva-
guardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2. El cényuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén sepa-
rados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean depen-
dientes.

a.3. Las persona incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplica-
cion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, un titulo universitario de Diplomada/o
Universitaria/o, o un titulo de Grado equivalente. En el caso de las titulaciones obte-
nidas en el extranjero deber estarse en posesion, o en condiciones de obtener creden-
cial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pu-
blicas por sentencia firme.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-

lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tercera.— Solicitudes: forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Las bases integras se publi-
caran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, “Boletin Oficial de Aragéon” y Tabléon de
edictos de la Corporacion, y el extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracioén del plazo
de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el
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correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

Deberan dejar constancia en la solicitud del idioma solicitado para la realizacién del tercer
ejercicio de la oposicion.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y Tablén
de edictos de la Corporacion.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la can-
tidad de 28,98 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacion, bien en metalico, a través
de giro postal o telegrafico 6 en la c/c ES2220852358960300104517 de Ibercaja, haciendo
constar su objeto en el correspondiente impreso, con las siguientes excepciones:

Los aspirantes desempleados presentaran certificado expedido por el Instituto Aragonés
de Empleo (INAEM), que justifique esa situacion con fecha dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

Los aspirantes perceptores del ingreso Aragonés de Insercidn deberan aportar copia com-
pulsada de la Resolucion de concesion del Ingreso Aragonés de Insercion expedida por el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS).

Los aspirantes miembros de familia numerosa abonaran el 50% de la cuota indicada,
aportando dicho justificante ademas de la copia compulsada del titulo de familia numerosa.

Los aspirantes discapacitados abonaran el 33% de la cuota indicada, aportando dicho
justificante ademas de la copia compulsada del certificado que acredite el grado de minus-
valia expedido por el IASS.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos. En la relacion de excluidos se
indicara las causas que motivan dicha exclusion. La resolucion se publicara en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca” y en el Tablon de edictos del Ayuntamiento, con expresion
del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se procedera a dictar Resoluciéon de Al-
caldia declarando definitivamente aprobada la lista de admitidos y excluidos.

En la misma resolucién se hara constar el dia, la hora y lugar en que habra de realizarse
la primera de las pruebas correspondientes y la composicion del Tribunal calificador.

Esta publicaciéon sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

Los posteriores anuncios se publicaran en el Tablon de edictos de la Corporacion.

Quinta.— Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad con lo establecido en el articulo
60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Los componentes del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior
al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso del
Presidente y Secretario.

El Tribunal podra nombrar asesores que colaboraran con el érgano de seleccién exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los ase-
sores especialistas seran designados por la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de
abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal; podran percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

El érgano de seleccion estard compuesto por Presidente y cuatro vocales, actuando uno
de ellos cono Secretario.

La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran actuar
indistintamente con relaciéon al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesioén en la
que no podra actuar alternativamente.
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El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su persona-
lidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

Sexta.— Proceso selectivo.

Fase oposicion.

Ejercicios de la oposicidn: seran tres de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en responder un cuestionario con respuestas alternativas de
100 preguntas relacionadas con el temario anexo a la convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un minimo de 2 supuestos practicos que pro-
ponga el Tribunal relacionados con el contenido del anexo, en el tiempo que fije el Tribunal, debera
realizarse sobre ordenador con el sistema operativo windows utilizando la suite libreoffice.

Se valorara la preparacion de los aspirantes en relacion con el trabajo a desarrollar y los
conocimientos de informatica.

Tercer ejercicio: Constara de 2 partes que seran valoradas en su conjunto con una puntua-
cion de 5 puntos cada una de ellas, siendo necesario obtener una calificacion minima de 2,5
puntos en cada parte para superar el ejercicio.

- Primera parte: El desarrollo por escrito en uno de los idiomas (francés 6 ingles) elegido
por el aspirante, de un tema propuesto por el Tribunal, relacionado con el anexo (bloque es-
pecifico- Cultura), podra no coincidir exactamente con el enunciado del tema del anexo.

- Segunda parte: El desarrollo oral en uno de los idiomas (francés 6 ingles) elegido por el
aspirante, de un tema propuesto por el Tribunal, relacionado con el anexo (bloque especifico-
Cultura), podra no coincidir exactamente con el enunciado del tema del anexo.

Se valorara los conocimientos de los aspirantes en relaciéon con temario y los conoci-
mientos del idioma seleccionado.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados cada uno de ellos, hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La
puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesion.

Los ejercicios de la fase de oposicidon podran ser realizados en una sola jornada o en va-
rias sucesivas o no, segun disponga el Tribunal calificador, sin que en ningin caso pueda
transcurrir mas de treinta dias entre la celebracion del primer ejercicio y el ultimo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden
y seran expuestas en el local donde se haya celebrado la prueba.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los tres ejercicios de la oposicion, y se hara publica en el Local donde se
haya celebrado la ultima prueba.

Séptima.— Desarrollo del proceso selectivo.

La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, se hara publica en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca” y en el Tablén de anuncios de la Corporacién. Una vez
comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de las
restantes pruebas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el érgano de seleccion en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Jaca.

Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran ex-
cluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo efectuado por la
Administracién General del Estado.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los tres ejercicios de la oposicion, y se hara publica en el local donde se
haya celebrado la ultima prueba y/o Tablon de edictos de la Casa Consistorial.

Una vez determinado el orden de calificacion definitiva, el Tribunal calificador acordara
exponer la relacion de aspirantes que se proponen para su nombramiento haciéndola publica
en el lugar de celebraciéon de las pruebas y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal calificador no podra proponer el nombramiento de un numero de funcionarios
superior al numero de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esta norma seran
nulas de pleno derecho.

Octava.— Propuesta de nombramiento y creacion de “lista de espera”.

Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacién de seleccionados, el Tribunal elevara
dicha relacién, junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante seleccionado al érgano correspondiente que efectuara el nombramiento.
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No obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la oposi-
cion, o al menos el primero, se formara una “lista de espera’por el orden de puntuacién obte-
nido (dando preferencia a los que hubiesen superado el mayor nimero de ejercicios de la fase
de oposicion) con el fin de proveer con caracter temporal, puestos que pudieran quedar va-
cantes de la categoria de la plaza convocada hasta su cobertura reglamentaria, asi como
para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias, etc. de sus titulares, por el
tiempo que duren estas. Esta lista de espera tendra vigencia durante el plazo maximo de tres
afos desde su creacion siempre que no se haya efectuado nueva convocatoria y el aspirante
siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

Novena.— Presentacion de documentos y toma de posesion.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporaciéon para su nombramiento, y dentro del
plazo de veinte dias desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado médico.

c) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

d) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

El aspirante propuesto recibira una citacion para someterse al reconocimiento médico
previa al nombramiento. El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio
de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo no podra ser nombrado para la
plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se re-
fieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo curso del procedimiento los
derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si dentro del plazo indicado y salvo las causas de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser nom-
brados, quedando anulada su propuesta de nombramientos sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicion.

Presentada la documentacion preceptiva por los aspirantes seleccionados y una vez apro-
bada la propuesta para la Alcaldia, los opositores nombrados deberan tomar posesién en el
plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon del nhombra-
miento en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”. En el caso de no tomar posesién en
el plazo indicado, sin causa justificada, quedara en situacién de cesante.

Décima.— Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracion Local.

Contra las presentes bases, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, que ponen fin a la via administra-
tiva, puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”. Si opta
por interponer recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se hay producido su desestima-
cion por silencio.

Jaca, 22 de mayo de 2024.— El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
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Anexo: Programa de la fase de oposicion para provision de una plaza Técnico de cultura
y Jefe de protocolo de la plantilla de funcionarios de del Ayuntamiento de Jaca.

MATERIAS COMUNES

10.

11.

12.

13.

14

15.

16

17.

La Constitucion espaiiola de 1978: Significado y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

La organizacion territorial del Estado

El Estatuto de Autonomia de Aragon: Elaboracion, significado, competencias y
modificacion. Relaciones entre Comunidades Auténomas y Diputaciones
Provinciales.

El Municipio: evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio
de nombre de los municipios. El término municipal: concepto, caracteres,
alteracion del término municipal. La poblacion: concepto. El empadronamiento:
regulacion, concepto.

Organizaciéon municipal: concepto. Clases de organos. Organos de régimen
comun. Competencias: sistema de determinacion. Competencias propias y
delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
la forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacién: contenido,
plazo y practica. La publicacion.

Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo comun. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comtin. Clases de
interesados. La iniciacion del procedimiento. Derechos de los interesados. La
iniciacion del procedimiento, ordenacion e instruccion.

Terminacién del procedimiento. Obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa;
régimen del silencio administrativo. El desestimiento y la renuncia. La caducidad.
Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recursos
administrativos. Clases de recursos. Interpretacion de recursos. Suspension de la
ejecucion. Audiencia interesados y resolucion.

La funcion publica. Clases de empleados publicos. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Derecho de sindicacion. Régimen disciplinario.

Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los bienes de
dominio publico. El inventario de bienes.

Los presupuestos Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion.
Ejecucion y liquidacion del presupuesto. La Unidon Europea: objetivos y
fundamentos.

Los recursos de las Haciendas municipales.

. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones. Ambito de aplicacion

de la Ley. Disposiciones Generales de las subvenciones publicas. Procedimientos
de concesion. La Ley 5/2015, de 25 de marzo, de subvenciones de Aragon.
Los contratos del sector ptblico: clases y régimen juridico.

. Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos basicos. Derechos y

obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la integran.
Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administracion
Publica.

Ley 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.
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MATERIAS ESPECIFICAS:
PROTOCOLO.
1. El protocolo oficial y la autoridad. Conceptos y definiciones. El origen del
protocolo actual espafiol.
2. Ordenamiento general de precedencias en Espafia
3. Clasificacion de los actos. Establecimiento de presidencias. Rangos de
ordenacion.
4. Los tratamientos. Definicion. Tratamientos en instituciones superiores.
Tratamientos oficiales en la Administracion Institucional y General del Estado.
5. Himnos y su uso.
6. La monarquia espafiola. Normativa protocolaria de la Jefatura del Estado y de la
Familia real.
7. El poder legislativo en Espana. Cortes Generales, defensor del Pueblo. Protocolo
y ceremonial.
8. El poder ejecutivo en Espana. Protocolo y ceremonial
9. El poder judicial. Protocolo y ceremonial
10. El protocolo de las Comunidades autonomas. Especial referencia a la Comunidad
Auténoma de Aragon.
11. Protocolo en la Administracion local. Provincias y municipios.
12. La Corporacion municipal del Ayuntamiento de Jaca y su ordenamiento
protocolar.
13. Protocolo en el acto de toma de posesion del Alcalde/esa y pleno de renuncia.
14. Reglamento de honores y distinciones del Ayuntamiento de Jaca. Protocolo en
nombramientos de hijos predilectos , hijos adoptivos, .....
15. Normas protocolarias y actos protocolarios. Tipos.
16. El anfitrion y las presidencias.
17. Uso y costumbres. La importancia de la tradicion en el protocolo. Tradiciones
jaquesas.
18. Organizacion de eventos. Metodologia para la preparacion exitosa de un evento.
19. Banquetes, comidas, cocteles y recepciones. La ubicacion de los anfitriones y los
invitados, la ordenacion de las mesas . Tipos de ments y tipo de mesas. Elementos
de ordenacion.
20. Confeccion de las placas inaugurales.
21. Acto de inauguracion de una instalacion o espacio publico.
22. Jornadas y Congresos. Acto de inauguracion y clausura. Desarrollo, traduccion,
acreditaciones.
23. Documentacion protocolaria. Saludas, invitaciones, cartas... etc.
24. Organizacion y estructura de un departamento de protocolo.
25. Confeccion de listados de asistentes y su ordenamiento.
26. La importancia de los elementos identificativos en la organizacion de un acto.
27. Base de datos. Normativa de proteccion de base de datos de caracter personal.
28. El protocolo como elemento de comunicacion.
29. Elementos a tener en cuenta en un acto mixto ( publico-privado)
30. Las buenas maneras.
31. Reglas basicas que hay que tener en cuenta en el desarrollo del trabajo de
responsable de protocolo.
CULTURA
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

La Ciudad de Jaca. Historia y cultura.

El concepto de cultura. Evolucion Historica. La gestion de la cultura desde las
instituciones publicas.

El marco juridico de la cultura. Competencias. Legislacion espafiola en materia
de cultura. Normativa reguladora para la realizacion de espectaculos publicos. La
seguridad en los espectaculos publicos.

La financiacion de la cultura. Patrocinio y mecenazgo. Presupuestos publicos y
programas culturales con financiacion europea.

La gestion cultural d ella Administracion Local: Ayuntamientos y Diputaciones.
Programas culturales del Gobierno de Aragén y Diputacion Provincial de Huesca.
Red Aragonesa de Espacios Escénicos, programa PLATEA.

La planificacion desde politicas culturales municipales. Los agentes culturales.
Analisis de la realidad. Metodologia y herramientas para el diagnostico
sociocultural del territorio. La programacion. Disefio y gestion de proyectos
culturales: Bases, objetivos y estrategias, destinatarios.

La produccion cultural. Recursos técnicos y humanos. La evaluacion en los
programas culturales. Criterios de evaluacion. Indicadores. Grado de
satisfacciones de los espectadores.

Gestion cultural. Contratacion y documentacion exigible a compaiiias. El técnico
de cultura como gestor cultura. Competencias y funciones: programacion,
produccion, analisis, evaluacion...

Equipamientos culturales pubicos. Tipologias. Tipos de gestion ( directa,
externalizada...) y gestion de espacios.

Gestion y produccion de espectaculos de sala. Funciones del personal técnico,
distincion entre el personal técnico de compaiiia y el personal técnico de sala.
Funciones del personal de atencion de sala.

Eventos en espacios abiertos. Usos de la produccion de eventos en espacios no
culturales. Ventajas e inconvenientes. Espacios de esta tipologia utilizados en el
término municipal de Jaca.

Analisis sociocultural del término municipal de Jaca. Agentes culturales.
Fortalezas y debilidades.

Propuestas culturales de ocio para jovenes en Jaca. Consejos de infancia y
adolescencia.

Equipamientos culturales y deportivos y de ocio en el término municipal de Jaca.
Tipologia, titularidad y servicios. Patrimonio cultural del municipio.

Palacio de Congresos de Jaca: Ficha técnica, régimen de funcionamiento y
servicios.

La gestion cultural en el sector de las artes plasticas. La promocion de nuevos
creadores. Comisariado. Disefio, gestion y montaje de exposiciones temporales.
Museos y centros de interpretacion. Concepto y funciones. Organizacion interna
de los Museos y gestion de fondos. Discurso expositivo y sistema de
documentacién en el museo.

Espacios expositivos en el término municipal de Jaca. Titularidad y contenido.
Centros expositivos de titularidad municipal.

Normativa en vigor sobre el patrimonio. El patrimonio cultural aragonés.
Bibliotecas publicas en Jaca: Biblioteca Publica Municipal: coleccion, servicios,
programacion y reglamento.

Movimiento asociativo en Jaca. Reglamento de participacion ciudadana y lineas
de colaboracion municipal con las asociaciones locales. Convocatorias de
subvenciones para asociaciones locales.
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22.

23.

24

26.
27.

Cultura y turismo. El equilibrio entre el turismo y la conservacion del patrimonio.
Turismo en el término municipal de Jaca. Rutas y enclaves de interés. Fortalezas
y debilidades de Jaca en el sector turistico. Principales agentes turisticos.
Jacetania. Patrimonio cultural y cultura tradicional. Ciclo festivo.

. Promocion turistica municipal, fiestas locales y eventos destacados.
25.

Cultura y Educacion. La didactica en la programacion de eventos. Programaciones
culturales, deportivas y de ocio para escolares en el término municipal de Jaca.
Escuela Municipal de Musica: servicios, programacion y Reglamento.
Informacion, promocion y publicidad de eventos. La comunicacion y el marketing
aplicados al sector. Promocion on-line y off-line. Comunicacion y promocion en
redes sociales. Estrategias para el desarrollo y generacion de nuevos usuarios y
desarrollo de nuevos publicos.
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